s:a. FAPTO

FUNDAGAO DE APOIO CIENTICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO N° 029/2026

A Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — Fapto, CNPJ:
06.343.763/0001-11, situada a Orla 14, Praia da Graciosa, Av. Parque, QIl. 04, Lote 03, Palmas —
TO, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo N° 029/2026 destinado a recrutar e
selecionar 1 (um) Estagiario Administrativo nos termos da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de
2008, para suprir as demandas durante a execugdo das atividades pactuadas com o projeto
“1045-3 SUPORTE OPERACIONAL QUALIFICADO A GOVERNANCA DO PLANO ABC+ TO”,
gue se regerd pelos critérios e disposi¢cdes regidos neste Edital.

A Fapto é uma entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sendo sujeita as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e no Decreto n°® 7.423 de 31 de dezembro
de 2010.

O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da
impessoalidade e publicidade, primando pela transparéncia das contratacdes da Fapto, ndo se
confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Fapto;
1.2. A selecao para a contratacdo de que trata este Edital sera realizada mediante Inscri¢es,
Analise Curricular, Entrevista, Resultado Final, de carater classificatério e eliminatorio;
1.3. A concessédo de estagio tem por objetivo proporcionar a preparacdo do estudante para o
desenvolvimento tanto de um trabalho produtivo, como da vida cidada, por meio do exercicio de
atividades inerentes a sua pretendida formacéo profissional, na inter-relacdo existente entre o
conhecimento tedrico e pratico correlatas a formacao;
1.4. A concessao de estagio dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso entre o
estudante e a Fapto, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino de origem.
1.5. O estagiario fara jus a:
1.5.1. Bolsa estéagio, conforme item 5 deste Edital;
1.5.2. Auxilio transporte, conforme item 5 deste Edital,
1.5.3. Seguro contra acidentes pessoais;
1.5.4. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas
férias escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou superior a 01 (um)

ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.
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2. DO OBJETO

2.1. Contratagdo de 1 (um) Estagiario Administrativo, cursando ensino Cursando Nivel Superior
para realizacdo de ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

2.2. O aluno selecionado desenvolvera suas atividades junto ao Projeto “1045-3 SUPORTE
OPERACIONAL QUALIFICADO A GOVERNANCA DO PLANO ABC+ TO” na As Atividades
serdo desenvolvidas na secretaria de Agricultura e Pecuaria do Tocantins no seguinte endereco :
104 Sul, Rua SE, 09 - Lote 05 - Plano Diretor Sul, Palmas - TO, 77020-024.

3. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS PARA O DESEMPENHO DAS FUNCOES
3.1. Estagiario Administrativo:
3.2. Estar cursando o ensino superior nos cursos de Administracdo, Contabilidade, Direito ou

Economia, cursando entre o 3 e 5 periodos.

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1. Estagiario Administrativo:
4.1.1. Apoio na organizacdo administrativa e operacional das atividades desenvolvidas pelo
Grupo Gestor Estadual do Plano ABC+ TO e seus Grupos de Trabalho.
4.1.2. Auxilio no planejamento, agendamento e suporte logistico de reunides ordinarias e
extraordinarias, incluindo controle de pautas, listas de presenca e organizagdo de materiais.
4.1.3. Elaboracéo de atas, registros de reunides, encaminhamentos e acompanhamento das
demandas definidas pelos participantes.
4.1.4. Apoio a comunicagdo entre os membros do Grupo Gestor, realizando envio de
convites, compartilhamento de documentos e acompanhamento de retornos.
4.1.5. Auxilio na elaboracao e consolidacdo de relatérios de acompanhamento das atividades
e resultados relacionados a parceria Cl-Brasil x PNUD Brasil.
4.1.6. Suporte na organizacdo e execucao de eventos, treinamentos, oficinas e demais acdes
vinculadas as metas do Plano de Acao Estadual ABC+ TO.
4.1.7. Contribuicdo no monitoramento e atualizacdo de dados, acbes e indicadores
acompanhados pelo Grupo Gestor Estadual.
4.1.8. Apoio na compilacdo, organizacdo e integracdo de documentos técnicos produzidos
pelos Grupos de Trabalho, incluindo relatérios, apresentagfes e materiais de apoio.
4.1.9. Realizacdo de atividades administrativas de suporte a governanca e ao

acompanhamento das acdes estratégicas do Plano ABC+ TO.

5. DO NUMERO DE VAGAS, BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE.
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- CARGA < AUXILIO
NUMERO DE VAGAS HORARIA BOLSA ESTAGIO TRANSPORTE
30 Horas R$ 1.316,07
1 (Uma) Semanais Mensal R$ 200,00

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscrigbes para participar do processo seletivo serdo realizadas a partir do dia 03/06/2026
a 08/06/2026, até as 23h59min, horario local;
6.2. A inscricdo devera ser efetuada através do envio da documentacdo abaixo descrita, para o
endereco eletronico gf@fapto.org.br com cépia para, selecao@fapto.org.br identificando o
assunto como: Edital N° 029/2026.

6.2.1. Formulério de inscricdo - Anexo I;

6.2.2. Termo de Consentimento — Anexo Il;

6.2.3. Curriculo documentado com foto;

6.2.4. Comprovante de matricula;
6.3. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo serdo aceitas inscri¢cdes feitas
pessoalmente, via fax e/ou via postal;
6.4. As informagbOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Avaliagéo o direito de excluir do processo seletivo os curriculos que ndo estiverem
de acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
6.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital;
6.6. Nao serao recebidos documentos originais;
6.7. No ato da inscricdo, o candidato que ndo apresentar toda documentagdo solicitada neste
edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo;
6.8. O candidato que n&o preencher o anexo | (Formulario de inscricdo) e anexo Il (Termo de
Consentimento-LGPD) de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, tera sua inscricdo automaticamente cancelada;
6.9. A Fapto ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica ou sobrecarga na internet, bem como outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia de dados e o ndo recebimento dos formularios de inscri¢cées e curriculos;
6.10. Fica vedada a inscricdo de candidatos que fazem parte da equipa executora do projeto,
objeto do presente edital de selecéo;
6.11. As inscricbes, bem como as demais fases do processo poderdo ser prorrogadas a critério da

Fapto.
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7. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processo seletivo serd composto por, Inscricdes, Analise Curricular, Entrevista, Resultado
Final. A mesma sera elaborada de modo a atender as particularidades da vaga.

7.2. Para determinar a classificacdo dos candidatos serd estabelecido o peso 70 (setenta) para a
nota atribuida na entrevista e peso 30 (trinta) para a nota atribuida na andlise do curriculo.
Definindo dessa forma, a classificacao final dos candidatos.

7.3. A Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo a pontuagdo atribuida mediante comprovacdo documental,

conforme os critérios e a pontuagcdo maxima estabelecidos no quadro a seguir:

Critéri O que sera avaliado (pontuacéo atribuida Pontuacéo
ritério ) ~ .
mediante comprovac¢do documental) maxima

Disciplinas, cursos, projetos de extensao ou

Aderéncia ao tema pesq_uisa, vquntaria@q ou vivéncia_e_m meio 20
ambiente, agropecuaria, sustentabilidade, gestéao
ou politicas publicas.
Pacote Office, Google Workspace, planilhas e

Dominio de ferramentas ferramentas de reunido remota, comprovados por 20
curso, declaragdo ou experiéncia.

Capacitacdo Cursos de redacéo oficial e elaboracéo de atas, 15

complementar organizacao, gestéo, idiomas e afins.
Participagdo em empresa janior, monitoria, centro

Protagonismo académico | académico, organizacdo de eventos ou 15
atividades de lideranca estudantil.

Coeficiente de rendimento I_gual ou superior as8,0= 1_5 pontos; (,j? 7,Q a7.9

académico = 10_pontos, de 6,0 a 6,9 = 5 pontos; inferior a 15
6,0 = 0 ponto.
Experiéncia anterior (estagio, emprego ou

Vivéncia administrativa atividade) com rotinas administrativas, 15
elaboracdo de atas ou apoio a reunides.

TOTAL 100

7.4. A Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, serd conduzida de forma estruturada e
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme as competéncias e a pontuagéo

maxima estabelecidas no quadro a seguir:

Competéncia O que sera avaliado Pon}u_agao
maxima
L Capacidade de expresséao e de estruturacao de
Comunicacao e clareza ~
. textos e relatos, base para a elaboracdo de atas 20
(oral e escrita) g
e relatorios.
Organizacao, método e Gestao de tarefas, prazos, pautas, listas de 20
atencao a detalhes presenca e materiais.
, . Conhecimento sobre o Plano ABC+, a
Conhecimento e interesse : : : ,
governancga multissetorial, a agricultura de baixo 15
pelo contexto ~ L
carbono e a funcdo do estéagio.
Proatividade e resolucdo | Iniciativa, antecipacdo de demandas e resposta a 15
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A . : Pontuacéao
Competéncia O que sera avaliado maxima
de problemas imprevistos.
Prontidzo técnica Préti_c~a com ferramentas de escritorio e de 10
reunides remotas.
Disponibilidade e Compati_bilidade com a carga de 30 horas
compatibilidade semanais presenciais na SEAGRO e com a 10
duracgéo do estagio.
Postura e maturidade Profissionalismo e trato com informacgdes 10
institucional sensiveis e com atores de governanca.
TOTAL 100

7.5. Na avaliacdo da Entrevista, a pontuacao de cada competéncia observara a seguinte régua de
niveis, aplicada proporcionalmente a pontuagcdo maxima de cada critério: Insuficiente (0% a 25%),
Regular (26% a 50%), Bom (51% a 80%) e Excelente (81% a 100%).

7.6. Na Analise Curricular, sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao alcancar a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos, independentemente do nimero de concorrentes. O
candidato eliminado nesta etapa ndo sera convocado para a etapa de Entrevista.

7.7. Na Entrevista, sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao alcancar a pontuagao
minima de 60 (sessenta) pontos, independentemente do numero de concorrentes, ainda que
tenha sido aprovado na Andlise Curricular.

7.8. A Nota Final de cada candidato sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula: Nota Final =
(Nota da Analise Curricular x 0,30) + (Nota da Entrevista x 0,70), observada a classificacdo em
ordem decrescente, conforme o item DA CLASSIFICA(;AO.

7.9. Para maiores informacdes, os candidatos deverdo enviar e-mail para a coordenacdo do

projeto: gf@fapto.org.br.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo, que sera a nota
obtida na soma da pontuacdo da andlise documental e entrevista, considerar-se-a, para efeito de
desempate:

8.1.1. O candidato com maior coeficiente escolar;

8.1.2. O candidato com maior pontuag&do na entrevista;

8.1.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacéao final serd por ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na analise

documental bem como na entrevista;
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9.2. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 11/06/2026, no sitio
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DURACAO DO ESTAGIO
10.1. A convocacao para assinatura do Termo de Compromisso dar-se-a por meio de contato
telefénico (conforme os dados curriculares) com confirmacdo por e-mail, com cada inscrito
selecionado;
10.2. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender a convocacao de que trata o
item anterior serd considerado desistente;
10.3. O inicio das atividades estéa previsto para JUNHO de 2026;
10.4. O estégio tera duracao de 14 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e
guatro) meses, de acordo com o interesse da CONCEDENTE do estagio, desde que o estudante
esteja devidamente matriculado e com frequéncia regular;
10.5. Constituem requisitos para contratagao:
10.5.1. Possuir e comprovar todos 0s requisitos obrigatorios exigidos, conforme item 3;
10.5.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
10.5.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
10.5.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
10.5.5. Estar matriculado e frequentando o ensino superior;
10.5.6. Cumprir as determinac¢fes desta publicacao;
10.6. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme efetiva demanda do projeto, devendo
aguardar contato, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de validade;
10.7. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga no prazo maximo de 02 (dois)

dias, devera enviar uma carta informando sua desisténcia para o e-mail: selecao@fapto.org.br

sendo excluido automaticamente da condicdo de ocupar a vaga,

10.8. A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
contratacdo por parte da Fapto. A aprovacéo do candidato no processo gera apenas a expectativa
de contrato.

11. CANAL DE DENUNCIAS
11.1. Qualquer candidato ou cidaddo que tenha conhecimento de alguma irregularidade ou ilicito,
seja no processo seletivo ou durante o desenvolvimento das atividades do projeto, poderé relatar,

de forma anénima, os fatos no CANAL DE DENUNCIAS da Fapto, sendo garantido total sigilo ao

denunciante.

12. DO CRONOGRAMA DA SELEQAO
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12.1. As datas de realizacdo das inscricbes, das etapas de sele¢cdo e da divulgacao dos

resultados, constam do quadro seguinte:

ETAPA DATA LOCAL
Publicacéo do Edital 02/06/20265 https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
Inscricoes 03 a 08/06/2026 gi@fapto.org.br
selecao@fapto.org.br
Analise Curricular 09/06/2026 Coordenacéo do Projeto

Entrevista online via Google Meet.
Entrevista 10/06/2026 Olink de acesso sera enviado ao email
dos candidatos inscritos

Resultado Final 11/06/2026 https://fapto.org.br/site/edital/vigentes

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O estagio, dentro dos padrdes especificados na lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a
qgualguer momento, por qualquer uma das partes (Instituicdo de Ensino, Estagiaria ou Concedente
— Fapto);
13.2. A resciséo por parte da Fapto poderé ser feita de forma imediata no caso de:
13.2.1. Trancamento parcial ou total, abandono ou término do curso académico;
13.2.2. Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Termo de compromisso de estagio;
13.2.3. Comportamento incompativel com os interesses da Fundacéo e/ou do projeto a que
0 estagiario esteja vinculado.
13.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
contidas neste edital;
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento no site da Fapto, das etapas
do processo seletivo;
13.5. Este processo seletivo terd validade maxima de 01 (um) ano, a contar da data de
divulgacao do resultado final da sele¢&o, podendo ser prorrogado a critério da Fapto;
13.6. Os candidatos aprovados fora do nUmero de vagas compordo cadastro de reserva, sendo
convocados na rigorosa ordem de classificagcdo, em caso de surgir vaga durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo;
13.7. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela
Coordenacao do Projeto, juntamente com a Fapto.

13.8. Cabera a Coordenacéo do Projeto a homologacao do resultado final.
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PALMAS-TO, 03 de JUNHO de 2026.

GUILHERME CANDIDO DE SOUSA
Coordenador do Projeto
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ANEXO |

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO N° 0029/2026

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:
RG: CPF: Data

Nascimento: /
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Titulo de Eleitor:
Enderegco Completo:
CEP: - Cidade: UF:

Telefones:

Outros contatos:

E-mail:

Instituicdo de Ensino:

Cidade da vaga pretendida/entrevista:

Cddigo da Vaga Pretendida:

2. PARA USO DA COMISSAO DE SELECAO:

() Comprovante de matricula;

Documentos apresentados para inscri¢cao:
() Formulério de inscri¢ao - Anexo I;
( )Termo de Consentimento — Anexo |l;

() Curriculo documentado com foto;

Declaro estar ciente e aceitar as condigdes do presente processo de selecdo. Declaro

também, sob pena da lei que sdo verdadeiras as informagfes prestadas acima.

Local/Data

de

Assinatura do candidato
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ANEXO II
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LGPD N° 029/2026

Pelo presente instrumento, eu ,
inscrito(a) no CPF n° , doravante denominado(a) TITULAR DOS

DADOS, autorizo expressamente a Fundagédo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins —
FAPTO e o Projeto “1045-3 SUPORTE OPERACIONAL QUALIFICADO A GOVERNANCA DO
PLANO ABC+ TO”, na qualidade de CONTROLADORES, a realizarem o tratamento de meus
dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
para fins relacionados ao Processo Seletivo n® 029/2026.

1. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderéo ser tratados, entre outros, 0s seguintes dados pessoais:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

Il — Documentos de identificacdo (RG, CPF, CNH, quando aplicavel);
IV — Titulo de Eleitor;

V — Curriculo;

VI — Enderego e comprovante de residéncia;

VII — Dados de contato (telefone e e-mail);

VIII — Dados bancarios, quando necessarios a contratacao;

IX — Demais informacgdes necessarias a inscricdo, selecdo e eventual contratacédo.

2. FINALIDADE DO TRATAMENTO

Os dados pessoais serdo utilizados exclusivamente para:

a) Identificacéo e contato do(a) candidato(a);

b) Procedimentos de inscri¢cdo, avaliacéo e sele¢ao;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais e administrativas;

d) Celebracéo de contrato de trabalho, em caso de aprovacao;

e) Atendimento a interesses legitimos da Fapto, respeitados os direitos do titular.

3. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os dados poderéo ser compartilhados entre a Fapto e o Projeto “1045-3 SUPORTE
OPERACIONAL QUALIFICADO A GOVERNANCA DO PLANO ABC+ TO”, exclusivamente para
as finalidades previstas neste Termo, observados os principios da LGPD.
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4. PRAZO DE ARMAZENAMENTO

Os dados serdo armazenados pelo periodo necessério a execugdo do Processo Seletivo, durante
a vigéncia do contrato, quando houver, e pelo prazo prescricional aplicavel.

5. DIREITOS DO TITULAR

O(a) titular poderd, a qualquer tempo, solicitar informacdes, correcdes ou a revogacao deste
consentimento, conforme o artigo 18 da Lei n® 13.709/2018.

Declaro que li e compreendi este Termo, estando ciente de que a recusa ou revogacéao do
consentimento podera inviabilizar minha participagdo no Processo Seletivo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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