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EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA N° 036/2026

A Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnologico do Tocantins — Fapto, CNPJ: 06.343.763/0001-11,
situada a Orla 14, Praia da Graciosa, Av. Parque, Ql. 04, Lote 03, Palmas - TO, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo N° 036/2026 destinado ao recrutamento e a selecdo de 6 (seis)
bolsistas, nos termos da Lei n® 8.958/1994, do Decreto n° 7.423/2010, do Regulamento Operacional
FAPTO n° 01/2016 e da Resolucdo CONSUNI/UFT N° 138 de 22 de maio de 2025, para compor a
equipe técnica responsavel pela execucdo das atividades do Projeto de Extensdo da
Universidade Federal do Tocantins (UFT) *"Cidadania PopRua — Execucéo do Ponto de Apoio
a Populacdo em Situacdo de Rua (PAR) e do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social
(CAIS) no Municipio de Palmas/TO — Convénio n° 14/2026", desenvolvido em conformidade
com os Termos de Execucdo Descentralizada firmados entre a UFT e o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital estabelece as normas, os critérios e 0s procedimentos do processo seletivo
destinado a selecdo de bolsistas de extensdo para compor a equipe técnica do Projeto de Extensdo
da UFT "Cidadania PopRua", executado no municipio de Palmas/TO, sob a coordenacdo da
Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolédgico do Tocantins (FAPTO).

1.2 O Projeto Cidadania Pop Rua € concebido e executado integralmente sob a logica da extensao
universitaria, com o objetivo definido de atuar como um motor de qualificacdo técnica,
monitoramento e producdo de conhecimento aplicado ao territério. Considerando a sua
indissociabilidade dos pilares de ensino e pesquisa, a extensdao universitaria materializa-se nesse
projeto de diferentes formas, tendo como elemento central comum a entrega de produtos que
sistematizam a pratica, transformando o atendimento em saber académico e social. Este € o ponto
principal de norteamento da atuacdo dos profissionais que integram o projeto. Destaca-se que a
insercdo da logica extensionista no projeto, com a participacdo de bolsistas, configura uma
estratégia de qualificacdo das praticas e de producdo de conhecimento aplicado, em consonancia

com a proposta institucional da UFT. Nesse sentido, essa atuagdo se mantém articulada as diretrizes
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das politicas publicas envolvidas, especialmente quanto a continuidade do acompanhamento, a
organizacdo dos fluxos e a garantia de acesso a direitos, fortalecendo a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo sem prejuizo da funcéo pablica do equipamento.

1.3 O Projeto Cidadania PopRua fundamenta-se na atuagdo interdisciplinar, intersetorial e
colaborativa, reconhecendo a complementaridade entre os diferentes saberes, na horizontalidade e a
inexisténcia de hierarquia entre as areas profissionais. A execucdo das atividades pauta-se na
autonomia técnico-cientifica dos(as) bolsistas, no trabalho em rede, na corresponsabilizacdo entre as
equipes, na integracdao entre os diferentes nlcleos de saber e pela entrega de produtos técnicos,
sociais e educacionais e na promog¢édo dos direitos humanos, da cidadania e do acesso a direitos da
populacdo em situacdo de rua.

1.4 A selecdo de que trata este Edital serd de carater classificatorio e eliminatorio, realizada
mediante: Analise Curricular/ documental; Carta de Intenc&o e relato de experiéncias e Entrevista.
1.5 Os candidatos selecionados serdo vinculados ao projeto na condigdo de bolsistas de extenséo e
fardo jus ao recebimento de bolsa de extensdo, conforme as disposi¢fes constantes no item 4 deste
Edital.

1.5.1 A concessdo da bolsa tem por finalidade apoiar financeiramente os profissionais selecionados
para participagdo no Projeto de Extensdo Cidadania PopRua, desenvolvido pela Universidade
Federal do Tocantins (UFT), possibilitando sua atuacdo em atividades de extensdo voltadas a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A participacdo dos bolsistas destina-se ao
desenvolvimento, aperfeicoamento e sistematizacdo de metodologias, praticas e produtos técnicos
relacionados a promocéo dos direitos humanos, ao fortalecimento da atencdo integral, a articulagdo
intersetorial das politicas publicas e a ampliacdo do acesso a cidadania da populacdo em situacdo de
rua. Nesse contexto, a bolsa visa fomentar a formagdo técnico-profissional dos participantes, a
producdo de conhecimento aplicado, a qualificacdo das préaticas extensionistas e a elaboracdo de
produtos técnicos e educacionais decorrentes das atividades desenvolvidas no &mbito do Projeto.

1.6 N&o poderdo participar da presente selecdo pessoas que ndo atendam aos requisitos minimos
exigidos para a fungdo pretendida, conforme estabelecido neste Edital.

1.7 A concesséo da bolsa dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de outorga e o relatério técnico,

entre o (a) bolsista e a Fapto.
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1.8 A selecdo serd orientada pelos principios da diversidade, da equidade, da inclusdo e da
promocdo dos direitos humanos, valorizando trajetorias, vivéncias e experiéncias profissionais
comprometidas com o enfrentamento das desigualdades estruturais. Em observancia ao Manual de
Operacdo do Programa Cidadania PopRua, serd assegurada reservas minimas de vagas para acoes
afirmativas, distribuidas entre pessoas com trajetoria de rua ou em situacdo de rua, conforme os

percentuais e critérios estabelecidos neste Edital.

2. DOOBJETO

2.1 Selecdo de 06 (seis) Bolsistas para atuacdo no Projeto de Extensdo "Cidadania PopRua —
Execucdo do Ponto de Apoio a Populacdo em Situacdo de Rua (PAR) e do Centro de Acesso a
Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no Municipio de Palmas/TO — Convénio n° 14/2026", da
Universidade Federal do Tocantins (UFT), executado em conformidade com o Termo de Execucao
Descentralizada n° 04/2026, firmado entre a Universidade Federal do Tocantins (UFT) e o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC). Os bolsistas desenvolverdo atividades
técnicas, educativas e de articulacdo intersetorial no Equipamento Cidadania PopRua — Espaco
Aroeira (Prédio Anexo da UFT), com a finalidade de fortalecer a garantia de direitos, promover a
inclusdo social da populacdo em situacdo de rua e ampliar 0 acesso as politicas publicas, por meio
de atendimento integrado, suporte continuado e atuacdo articulada com a rede de prote¢do social no

territorio.

3. DOS PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA O DESEMPENHO DAS
FUNCOES/COMPETENCIAS DESEJAVEIS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 S&o requisitos comuns a TODOS os perfis:

a) Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria, desenvolver as atividades e atender as

demandas previstas no Plano de Trabalho do Projeto.

a) 3.2 Pré- requisitos minimos para COORDENADOR(A) GERAL do Equipamento:
a) Diploma de graduacdo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

b) Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);
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c) Experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas, coordenagéo de projetos,
programas ou equipamentos sociais;

d) Experiéncia em coordenacdo de equipes multiprofissionais;

e) Experiéncia profissional em programas, projetos, servi¢os ou politicas publicas voltados a
promocao e defesa dos direitos humanos, a assisténcia social, & saide mental, a reducéo de
danos, as politicas sobre alcool e outras drogas e ao atendimento da populacdo em situacdo
de rua.

f) Experiéncia em articulacdo intersetorial e atuacdo junto a populacdo em situacéo de
vulnerabilidade social, especialmente populacdo em situacédo de rua.

3.2.1 Competéncias desejaveis:

a) Lideranca e gestdo humanizada;

b) Capacidade de coordenacdo de equipes multidisciplinares;

c) Mediacao de conflitos e negociacdo institucional,

d) Capacidade de tomada de decisdo em contextos complexos;

e) Comunicacao institucional e articulacéo politica;

f) Elaboracdo de documentos oficiais, relatorios técnicos e pareceres;

g) Organizacdo administrativa, planejamento estratégico e monitoramento de metas;
h) Capacidade de atuacéo territorial e intersetorial,

i) Conhecimento sobre direitos humanos, reducdo de danos e politicas publicas voltadas a
populacdo em situacao de rua;

J) Vivéncia em processos de educacao permanente e supervisdo de equipes.

3.2.2 Atribuicdes da funcéo:

a) Coordenar técnica, administrativa e operacionalmente o Equipamento Cidadania PopRua, em
articulacéo e sob supervisdo da Equipe Gestora Institucional da Universidade Federal do Tocantins
(UFT);

b) Planejar, acompanhar e monitorar a execucao das a¢oes, metas e atividades do projeto;

c¢) Elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Gestdo Operacional (PGO);

d) Supervisionar o funcionamento do equipamento e os fluxos de atendimento;
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e) Coordenar e acompanhar as equipes multidisciplinares e operacionais;

f) Garantir a execucdo das atividades em conformidade com as diretrizes do Programa Cidadania
PopRua;

g) Articular a rede intersetorial de servicos, politicas publicas, instituicdes parceiras e movimentos
sociais;

h) Promover a integracdo entre as politicas publicas de assisténcia social, saude, justica, direitos
humanos, educacao, trabalho e demais areas afins;

i) Coordenar reunibes de equipe, processos de educagdo permanente e acompanhamento técnico
institucional;

J) Monitorar indicadores, resultados e processos de avalia¢do do projeto;

k) Elaborar relatorios técnicos, administrativos e institucionais, bem como responder as demandas
dos 6rgaos financiadores e parceiros;

I) Acompanhar processos administrativos, financeiros e operacionais relacionados a execugéo do
projeto;

m) Apoiar a construcdo de protocolos, fluxos e instrumentos de atendimento;

n) Mediar situacdes de crise, conflitos institucionais e desafios territoriais;

0) Garantir a observancia dos principios éticos, da protecdo de dados, do sigilo profissional e dos
direitos humanos;

p) Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

3.2.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horéria dos bolsistas justifica-se pela
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em acGes interdisciplinares,
reunides de matriciamento, busca ativa, articulacdo intersetorial, processos formativos e elaboragédo

e entrega dos produtos técnicos do projeto.

3.3 Pré- requisitos minimos para ASSISTENTE SOCIAL do Equipamento

a) Diploma de graduacdo em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC);
b) Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);
c) Experiéncia preferencial em politicas plblicas, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
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direitos humanos, saide mental, redugdo de danos e atendimento a populacdo em situacéo de

vulnerabilidade social, especialmente populacdo em situacédo de rua.

3.3.1 Competéncias desejaveis:

a) Escuta qualificada e atendimento humanizado;

b) Conhecimento da rede socioassistencial, de salde, justica e garantia de direitos;

c) Capacidade de articulacéo intersetorial e trabalho territorial;

d) Elaboracéo de estudos, relatorios sociais e pareceres técnicos;

e) Conhecimento sobre beneficios socioassistenciais, programas sociais e acesso a documentacao
civil;

f) Mediacao de conflitos e fortalecimento de vinculos sociais;

g) Atuacdo ética, critica e comprometida com os direitos humanos;

h) Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

i) Conhecimento sobre politicas publicas voltadas a populacdo em situacdo de rua.

3.3.2 Atribuicdes da funcéo:

a) Realizar acolhimento, escuta qualificada e atendimento social aos usuarios do equipamento;

b) Desenvolver acompanhamento social individual e familiar, considerando as especificidades da
populacdo em situacao de rua;

c) Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano de Acesso a Direitos (PAD);

d) Realizar encaminhamentos e articulagdes com a rede socioassistencial, saude, justica, educacéo,
trabalho, habitacdo e demais politicas publicas;

e) Orientar 0s Usuarios quanto ao acesso a beneficios socioassistenciais, documentacéo civil,
programas sociais e garantia de direitos;

) Apoiar acOes de reinsercéo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e inclusao
produtiva;

g) Atuar em acdes territoriais, busca ativa e acompanhamento de usuarios em servicos publicos;

h) Participar de estratégias de reducdo de danos, mediacdo de conflitos e atendimento a situagdes de
violéncia e violagdes de direitos;

i) Elaborar relatérios sociais, pareceres, registros técnicos e demais documentos institucionais;
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j) Participar de reunides de equipe, supervisdo técnica, matriciamento e processos de educacao
permanente;

k) Apoiar a construcdo de fluxos, protocolos e estratégias intersetoriais de atendimento;

1) Contribuir para oficinas, atividades socioeducativas e acfes coletivas promovidas pelo projeto;
m) Atuar de forma ética, observando os principios dos direitos humanos, da dignidade da pessoa
humana e da protecao social;

n) Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

3.3.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horéria dos bolsistas justifica-se pela
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em acdes interdisciplinares,
reunides de matriciamento, busca ativa, articulacdo intersetorial, processos formativos e elaboracédo

e entrega dos produtos técnicos do projeto.

3.4 Pré-requisitos minimos para PSICOLOGO(A) do Equipamento

a) Diploma de graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

c) Experiéncia preferencial em politicas plblicas, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
saude mental, reducdo de danos, clinica ampliada, direitos humanos e atendimento a populagdo em

situacdo de vulnerabilidade social, especialmente populagdo em situacédo de rua.

3.4.1 Competéncias desejaveis:

a) Escuta qualificada e atendimento humanizado;

b) Manejo de situagdes de crise e mediagéo de conflitos;

c¢) Conhecimento em saude mental, reducdo de danos e cuidado em liberdade;

d) Capacidade de atuacéo interdisciplinar e territorial,

e) Experiéncia na realizacdo de atendimentos individuais, coletivos e a¢cbes comunitarias;
f) Sensibilidade para atuagéo junto a publicos em situacdo de vulnerabilidade;

g) Habilidade para construcao de vinculos institucionais e comunitarios;

h) Capacidade de elaboracgdo de relatorios e registros tecnicos.
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3.4.2 Atribuicdes da funcao:

a) Realizar atendimentos psicologicos individuais e coletivos;

b) Desenvolver acompanhamento psicossocial dos usuarios;

c) Atuar em estratégias de redugdo de danos, cuidado integral e promog¢éo da autonomia;
d) Apoiar o manejo de situagdes de crise, violéncia e violagOes de direitos;

e) Conduzir grupos terapéuticos, oficinas e atividades socioeducativas;

f) Participar da elaboracdo e acompanhamento do Plano de Acesso a Direitos (PAD);

g) Realizar agdes territoriais, busca ativa e acompanhamento em servigos publicos;

h) Supervisionar estudantes de Psicologia em campo de atuacdo, quando aplicavel;

i) Articular acGes com a rede de saude, assisténcia social, justica e direitos humanos;

J) Participar de reunides de equipe, processos de educacdo permanente e discussdes de casos;
k) Elaborar registros técnicos, relatorios e pareceres;

I) Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

3.4.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horaria dos bolsistas justifica-se pela
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em acGes interdisciplinares,
reunides de matriciamento, busca ativa, articulacdo intersetorial, processos formativos e elaboracédo

e entrega dos produtos técnicos do projeto.

3.5 Pré- requisitos minimos para TERAPEUTA OCUPACIONAL OU PSICOLOGO do
Equipamento

a) Diploma de graduacdo em Terapia Ocupacional ou Psic6logo reconhecido pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Profissional competente;

c) Possuir experiéncia em satude mental, reducao de danos, populacdo em situacao de rua,
reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo psicossocial, cuidado em liberdade, inclusdo social, promogéo

da autonomia, acessibilidade, atuacdo interdisciplinar e trabalho territorial,

d) Ser mulher (em observancia as diretrizes estabelecidas em Manual de Operagdo do
Equipamento).
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3.5.1 Competéncias desejaveis:

a) Escuta qualificada e abordagem humanizada;

b) Atuacdo em equipe interdisciplinar;

c) Conhecimento em saude mental, direitos humanos e reducao de danos;

d) Capacidade de elaboragdo de estratégias de cuidado, autonomia e incluséo social;
e) Experiéncia na conducéo de oficinas, grupos e atividades coletivas;

f) Sensibilidade para atuacdo junto a populacdo em situacao de vulnerabilidade.

3.5.2 Atribuicdes da funcéo:

a) Realizar atendimentos individuais e em grupo, oficinas, acdes de apoio matricial, acbes
intersetoriais, visitas institucionais, entre outras atividades necessarias no processo de trabalho da
equipe (preferencialmente, mulheres cis e trans, considerando o &mbito do servico de acolhimento
de mulheres da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV) do
Ministério das Mulheres (MM);

b) Desenvolver oficinas terapéuticas e atividades de convivéncia;

c) Apoiar a elaboracéo e acompanhamento do Plano de Acesso a Direitos (PAD);

d) Contribuir para estratégias de reducdo de danos e fortalecimento da autonomia;

e) Identificar barreiras ao acesso a direitos;

f) Apoiar processos de inclusédo social, educacional e produtiva;

g) Orientar usuarios quanto ao autocuidado e organizacao da rotina;

h) Realizar a¢Bes territoriais e acompanhamento em servicos publicos;

i) Apoiar a equipe no manejo de situacdes de crise;

j) Elaborar registros técnicos e participar de reunifes de equipe;

k) Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

3.5.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horéria dos bolsistas justifica-se pela
execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em acg0Oes interdisciplinares,
reunides de matriciamento, busca ativa, articulacao intersetorial, processos formativos e elaboragéo

e entrega dos produtos técnicos do projeto.

Pagina 9 de 24



.. FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

FUNDAGAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS
GESTAO DE PESSOAS

3.6 Pré- requisitos minimos para AGENTE REDUTOR(A) DE DANOS do Equipamento

a) Pessoa com Trajetoria de Rua ou em Situacdo de Rua;

b) Agente social com experiéncia em reducdo de danos, politicas sobre drogas e atuacdo em

territérios vulnerabilizados, admitindo-se experiéncia comunitaria.

3.6.1 Competéncias desejaveis:
a) Abordagem humanizada;

b) Educacdo em salde;

c) Construcéo de vinculos;

d) Vivéncia e/ou atuagcdo em cenas de uso e contextos territoriais.

3.6.2 Atribuicdes da funcéo:

a) Desenvolver estratégias de reducdo de danos;

b) Realizar orientacGes em salde;

c) Executar agdes de busca ativa;

d) Realizar acompanhamento territorial,

e) Apoiar as equipes técnicas nas atividades de campo;

f) Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

3.6.3 Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horéria dos bolsistas justifica-se pela
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em acGes interdisciplinares,
reunides de matriciamento, busca ativa, articulacdo intersetorial, processos formativos e elaboracdo

e entrega dos produtos técnicos do projeto.

3.7 Pré- requisitos minimos para EDUCADOR(A) SOCIAL do Equipamento

a) Pessoa com Trajetoria de Rua ou em Situacdo de Rua;

b) Ensino médio completo;

c) Experiéncia comprovada em educacao popular, direitos humanos, trabalho comunitario ou
atuacdo junto a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, admitindo-se experiéncia comunitaria

comprovada.
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3.7.1 Competéncias desejaveis:
a) Facilitacdo de grupos;

b) Educacéo popular;

c) Escuta qualificada;

d) Mediacéo social.

3.7.2 Atribuicdes da funcéao:

a) Desenvolver oficinas e atividades coletivas;

b) Promover ac¢des de educacdo em direitos humanos;

c) Apoiar os atendimentos realizados pela equipe técnica;

d) Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos comunitarios;

e) Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo e os objetivos do projeto.

3.7.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. A carga horaria dos bolsistas justifica-se pela
execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, participacdo em ac¢es interdisciplinares,
reunides de matriciamento, articulacdo intersetorial, processos formativos e elaboracdo e entrega

dos produtos técnicos do projeto.

4. DO NUMERO DE VAGAS, DURACAO E VALOR DA BOLSA

4.1 Quadro 1- Numero de vagas, duracao e valor da bolsa mensal:

Projeto de Extensdo "Cidadania PopRua — Execucdo do Ponto de Apoio a Populacdo em Situacdo de
Rua (PAR) e do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no Municipio de Palmas/TO
Espaco Aroeira (Prédio Anexo da UFT)

NO
. VALOR DA
DE PERFIL DO BOLSISTA DURACAO
BOLSA

VAGAS

Profissional de nivel superior, com formagdo em Servigo | 12  (doze) | R$  5.000,00
1(uma) | sqcial (conforme item 3.2). meses més

Profissional de nivel superior, com formagdo em Servico R$  4.000,00
1 (uma

(uma) Social (conforme item 3.3).
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1 (uma)

Profissional de nivel superior, com formacdo em

Psicologia (conforme item 3.4).

1 (uma)

Profissional (MULHER*) de nivel superior, com
formagdo em Terapia Ocupacional ou Psicologia

(conforme item 3.5).

R$  4.000,00

1 (uma)

Agente  Redutor de Danos (PESSOA COM
TRAJETORIA DE RUA OU EM SITUACAO DE
RUA*) - Profissional/Agente social com experiéncia em
reducdo de danos, politicas sobre drogas e atuacdo em
territorios vulnerabilizados. Formacéo: Né&o
necessariamente superior, podendo considerar experiéncia

comunitéria (conforme item 3.6).

R$  4.000,00

1 (uma)

Educador(a) social (PESSOA COM TRAJETORIA DE
RUA OU EM SITUACAO DE RUA*) - Profissional com
experiéncia em educacdo popular, direitos humanos e
trabalho comunitario. Formacdo: N&o necessariamente
superior, podendo considerar experiéncia comunitéria

(conforme item 3.7).

R$  2.500,00

R$  4.000,00

A

mes

* Esta vaga é destinada ao cumprimento da politica de acles afirmativas do Projeto Cidadania PopRua, em

conformidade com as diretrizes estabelecidas no Manual de Operacdo do Programa. O enquadramento na respectiva

acdo afirmativa devera ser comprovado mediante apresentacéo de autodeclaracdo em ficha de inscrigéo.

4.2. Em observancia as politicas de acdes afirmativas do Programa Cidadania PopRua, 01 (uma)

vaga sera destinada, prioritariamente, a candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas trans e travestis,

observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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4.2 Os servigos serdo prestados prioritariamente em regime presencial, podendo ser realizado
hibrido ou remoto, conforme a necessidade e defini¢cGes da coordenacdo do projeto.

4.3 O pagamento mensal da bolsa estara condicionado ao efetivo desempenho das atividades
previstas no plano de trabalho, ao cumprimento das atribuicdes da funcdo e a apresentacdo dos
instrumentos de acompanhamento e demais documentos exigidos pela Coordenagao do Projeto.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Oes para participar do processo seletivo serdo realizadas no periodo de 05/08/2026 a
12/08/2026, até as 23h59min, horario local.

5.2 A inscricdo devera ser efetuada através do envio da documentacdo abaixo descrita, em um unico
arquivo no formato PDF, para o endereco eletronico: popruapalmas@uft.edu.br com cépia para
selecao@fapto.org.br, identificando o assunto: “Edital N° 036/2026 — PROCESSO SELETIVO-
POPRUA- FUNCAO (informar a fungo pretendida)

a) Ficha de Inscricdo — Anexo ;

b) Documento comprobatorio da formacao exigida;

c) Termo de Consentimento — Anexo II;

d) Carta de intencdo e relatério de experiéncia (maximo 02 laudas);

e) Curriculo com os respectivos comprovantes oficiais.
5.3 Somente serdo analisados os documentos enviados conforme orientacdo do item 5.2.
5.4 A inscricdo sera gratuita, ndo sendo cobrada qualquer taxa de inscricdo. Serdo aceitas
exclusivamente as inscricOes realizadas por meio eletronico, ndo sendo admitidas inscri¢fes
presenciais ou por quaisquer outros meios diversos dos previstos neste Edital.
5.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a
Comissao de Avaliagéo o direito de excluir do processo seletivo os curriculos que néo estiverem de
acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecer dados inveridicos.
5.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.7 Néo serdo recebidos documentos originais.
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5.8 No ato da inscrigéo, o (a) candidato (a) que ndo apresentar toda documentacédo solicitada neste
edital sera automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

5.9 O (A) candidato (a) que ndo preencher o anexo | (Formulério de inscri¢do) e anexo Il (Termo de
Consentimento-LGPD) de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos, tera sua
inscrigdo automaticamente cancelada.

5.10 A Fapto ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica ou sobrecarga na internet, bem como outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia de dados e o ndo recebimento dos formularios de inscri¢des e curriculos.

5.11 Fica vedada a inscricdo de candidatos (as) que fazem parte da equipe executora do projeto,
objeto do presente edital de selecéo.

5.12 As inscricdes, bem como as demais fases do processo poderdo ser prorrogadas a critério da
FAPTO.

6. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1. A selecdo sera efetivada por uma comissdo composta por trés membros da equipe do Projeto,
sendo dividida em 3 trés etapas:

a) 1* Etapa — Analise documental (carater eliminatério): consiste na conferéncia da
documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), com a finalidade de verificar o atendimento
as exigéncias previstas no item 5.2 deste Edital, a autenticidade dos documentos
apresentados e o cumprimento dos requisitos minimos exigidos para a vaga pretendida.

b) 22 Etapa — Andlise da Carta de Intencdo, Relato de Experiéncia e do Curriculo (carater
eliminatorio): consiste na avaliacdo da Carta de Intencdo, do Relato de Experiéncia e do
Curriculo do(a) candidato(a), considerando a aderéncia ao perfil da vaga, a experiéncia
profissional, a qualificacdo técnica e o potencial de contribui¢éo para o desenvolvimento das
atividades do Projeto. Esta etapa tem por finalidade avaliar a trajetoria académica e/ou
profissional do(a) candidato(a), sua motivacdo para atuacdo no Projeto, bem como a
compatibilidade de seu perfil com os objetivos e as atividades previstas neste Edital.

c) 32 Etapa — Entrevista (carater eliminatério): consiste na realizacdo de entrevista

individual, exclusiva aos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas duas etapas anteriores,
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destinada a avaliagdo do perfil profissional, dos conhecimentos, das competéncias, das
habilidades, da disponibilidade e da aptiddo para o desempenho das atribuicdes inerentes a
vaga e ao Projeto. A participacdo nesta etapa é restrita aos(as) candidatos(as) que obtiverem
aprovacao na 12 Etapa (Analise Documental) e na 22 Etapa (Andlise da Carta de Intencdo,
Relato de Experiéncia e Curriculo). Serdo convocados para a entrevista os candidatos
melhor classificados na analise documental/ curricular (Carta de Intencdo, o Relato de
Experiéncia e o Curriculo), em ordem decrescente de pontuacdo, limitando-se aos 6 (seis)
primeiros colocados.
6.2. A entrevista tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo realizada exclusivamente com
os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas anteriores do processo seletivo.
6.3 A entrevista sera conduzida pela Comissdo de Selecdo, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade do perfil do(a) candidato(a) com as atribuicGes da vaga e os objetivos do Projeto.
6.4 A avaliacdo da entrevista observara os critérios estabelecidos no Quadro Il — Barema de
Avaliacdo da Entrevista, que integra este Edital para todos os fins.
6.5 A Carta de Intencdo, o Relato de Experiéncia e o Curriculo ndo serdo objeto de pontuacdo
autdbnoma. Os elementos neles constantes constituirdo subsidios para a avaliacdo da entrevista,
permitindo a Comissdo de Selecdo verificar a aderéncia do perfil profissional do(a) candidato(a) as
atribuicdes da vaga, sua trajetdria académica e/ou profissional, bem como sua capacidade de
contribuir para o desenvolvimento das atividades do Projeto.
6.6 A entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuida nota pela
Comissdo de Selecdo conforme os critérios definidos no Quadro I1.

6.7 Quadro Il — Barema de Avaliacdo da Entrevista:

Criterio de Avaliagéo Pontuacéo
Maxima

1. Compreensdo dos principios de direitos humanos, reducdo de danos e | 2,0
atuacao junto a populagdo em situacéo de rua.
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2. Perfil profissional e alinhamento com o Projeto, considerando postura | 2,0

ética, compromisso com os direitos humanos, capacidade de escuta,
acolhimento, comunicacéo e trabalho interdisciplinar.

3. Experiéncia profissional e/ou académica, considerando a trajetdria | 4,0
apresentada na Carta de Intencdo, Relato de Experiéncia, Curriculo e 0s
esclarecimentos prestados durante a entrevista, com énfase na
compatibilidade com as atribuicGes da vaga.

4. Capacidade de analise e resolucdo de situacOes praticas, demonstrando | 1,0
habilidade para atuar diante de demandas relacionadas ao publico atendido
pelo Projeto.

5. Disponibilidade para cumprimento da carga horéria e desenvolvimento | 1,0
das atividades previstas no Projeto.

Pontuacdo Maxima 10,0

6.8 A pontuacdo atribuida na entrevista resultara da avaliacdo integrada do desempenho do(a)
candidato(a) durante a entrevista e da analise da Carta de Intencdo, do Relato de Experiéncia e do
Curriculo, utilizados exclusivamente como elementos de apoio para afericdo dos critérios
estabelecidos no Quadro Il — Barema de Avaliacdo da Entrevista. Ndo havera atribuicdo de
pontuacdo especifica ou independente aos referidos documentos, sendo a nota final da entrevista

expressa em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) seré realizada em ordem decrescente da pontuacao
obtida na Entrevista, observando-se os critérios de avaliacdo estabelecidos no Quadro | — Barema de
Avaliacdo da Entrevista, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.2 Sera considerado(a) eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

| — obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na entrevista; ou

I — deixar de comparecer a entrevista na data, horario e local estabelecidos, salvo nas hipoteses
previstas neste Edital.

7.3 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, serdo adotados, sucessivamente, 0S

seguintes critérios de desempate:
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| — maior pontuagdo no critério “3” da entrevista;

Il — maior pontuagdo no critério “2” da entrevista;

Il — maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), quando aplicavel,

7.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as), fora do numero de vagas, compordo cadastro de
classificacdo, podendo ser convocados(as) durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo,
conforme a necessidade do Projeto, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

7.5 Em caso de desisténcia, desligamento ou impossibilidade de formalizacdo da bolsa, o
candidato(a) classificado(a), sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, respeitada a ordem
de classificacéo.

7.6 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 26/08/2026, no sitio

https://fapto.org.br/processo-seletivo.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

8.1 A convocacdo para assinatura do Termo de Outorga dar-se-4 por meio de e-mail, com cada
inscrito (a) selecionado (a).

8.2 O (A) candidato (a) que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender & convocacdo de que trata o
item anterior sera considerado (a) desistente.

8.3 O inicio das atividades esta previsto para agosto de 2026.

8.4 O Termo de Outorga tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse do Projeto “Cidadania PopRua — Execucdo do Ponto de Apoio a Populacdo em Situacao
de Rua (PAR) e do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no municipio de
Palmas/TO - CONVENIO 14/2026”.

8.5 Constituem requisitos para outorga da bolsa:

8.5.1 Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos, conforme item 3.

8.5.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos, facultada a apresentacdo da documentagdo em
momento posterior a outorga, quando se tratar de candidato em situacdo de rua ou em processo de

reconstrucdo documental.
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8.5.3 Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigaces militares, facultada a apresentacéo
da documentacdo em momento posterior a outorga, quando se tratar de candidato em situacdo de
rua ou em processo de reconstrucdo documental.

8.5.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, facultada a apresentacdo da documentacdo em
momento posterior a outorga, quando se tratar de candidato em situacdo de rua ou em processo de
reconstrucdo documental.

8.5.5 Cumprir as determinac6es desta publicacdo;

8.6 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) conforme efetiva demanda do
projeto, devendo aguardar contato, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de
validade.

8.7 No caso do (a) candidato (a) convocado (a) ndo aceitar ocupar a vaga devera enviar uma carta

informando sua desisténcia para o e-mail: popruapalmas@uft.edu.br e selecao@fapto.org.br. Caso

ndo haja manifestacdo no prazo maximo de 02 (dois) dias, serd excluido (a) automaticamente da
condicdo de ocupar a vaga.

8.8 A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
concessao da bolsa por parte da Fapto. A aprovacdo do(a) candidato(a) gera apenas expectativa de
direito a concessdo da bolsa, observadas as necessidades do Projeto e as disposi¢des deste Edital.

09. CANAL DE DENUNCIAS
9.1 Qualquer candidato (a) ou cidad&o (&) que tenha conhecimento de alguma irregularidade ou
ilicito, seja no processo seletivo ou durante o desenvolvimento das atividades do projeto, podera

relatar, de forma andnima, os fatos no canal de dendncias da Fapto, sendo garantido total sigilo ao

(a) denunciante.

10. DO CRONOGRAMA DA SELECAO
10.1 As datas de realizacdo das inscrigOes, das etapas de selecdo e da divulgacdo dos resultados,

constam a seguir no Quadro I11- Cronograma de selecdo:

ETAPA DATA LOCAL
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1 - Publicagéo do Edital 03/08/2026 Qgtps://wvmm.fapto.orq.br/5|te/ed|taIIV|qent
) . . popruapalmas@uft.edu.br e
2 - Prazo para impugnacéo do Edital | 04/08/2026 selecao@fapto.ora.br
05 popruapalmas@uft.edu.br e

3 - Periodo de Inscricdes

12/08/2026

selecao@fapto.org.br

4 - Anélise Documental

12

Comisséo de Selegédo

14/08/2026
5 - Anélise da Carta de Intencéo, do 12
Rela’Eo de Experiéncia e do 14/08/2026 Comisséo de Selecédo
Curriculo
6 - Divulgacdo preliminar dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) para a | 17/08/2026 selecao@fapto.org.br
entrevista
7 - Prazo para recurso contra a selecao@fapto.org.br
homologacdo dos candidatos(as) | 18/08/2026 pto.org.
habilitados(as) para a entrevista
8 - Resposta aos recursos 19/08/2026 selecao@fapto.org.br
9 - Divulgacdo da relacdo definitiva
dos(as) candidatos(as) 19/08/2026 https://www.fapto.org.br/site/edital/vigent
habilitados(as) para a entrevista e da es
data, horério e local das entrevistas

. 20
10 - Entrevistas 21/08/2026 Google meet
11 -_Pu_bllcagao do Resultado 24/08/2026 https://www.fapto.org.br/site/edital/vigent
Preliminar es
12 -_Re_curso ao Resultado 25/08/2026 popruapalmas@uft.edu.br;
Preliminar selecao@fapto.org.br
https://www.fapto.org.br/site/edital/vigent

13 - Publicagdo do Resultado Final | 26/08/2026 es

28/08/2026 Presencial. Serd realizada no Espaco

14 - Formacao

31/08/2026

Aroeira — Cidadania PopRua Palmas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 As partes declaram expressamente que ndo ha vinculo de emprego em razéo da celebracéo do
presente instrumento, razdo pela qual o(a) BOLSISTA ndo se subordina como empregado(a) e sim
como bolsista de extensdo, sujeitando apenas as condi¢Ges aqui delimitadas e as diretrizes pactuadas
nos normativos legais do Programa Cidadania Pop Rua.

11.2 O (A) bolsista, dentro dos padrbes especificados nos termos da Lei 8.958/04, Decreto
7.423/2010 Regulamento Operacional, Fapto n°® 01/2016 e Resolucdo CONSUNI/UFT N° 138 de 22
de maio de 2025, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.3 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste edital,

11.4 é de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento no site da FAPTO, das etapas
do processo seletivo;

11.5 Este processo seletivo tera validade méxima de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do
resultado final da sele¢do, podendo ser prorrogado a critério da Fapto.

11.6 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) fora do nUmero de vagas comporao cadastro de reserva,
sendo convocados na rigorosa ordem de classificacdo, em caso de surgir vaga durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

11.7 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordenacao
do Projeto, juntamente com a Fapto.

11.8 Cabera a Coordenacdo do Projeto a homologacao do resultado final.

Palmas/TO, 03 de agosto de 2026.

ARIADNE RODRIGUES FEITOSA MUNIZ

Coordenadora do Projeto
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ANEXO |
EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA N° 036/2026
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:

RG: CPF Data de Nascimento: / /
Identidade de Género:

Sexo: () Mulher cisgénero

( ) Masculino () Homem cisgénero

( ) Feminino () Mulher trans

( ) Intersexo () Homem trans

( ) Prefiro ndo informar. () Travesti
() Né&o binarie
Outro:

Enderegco Completo. Em caso de Pessoa em Situacdo de Rua (PSR) informar o local de

permanéncia habitual ou outro ponto de referéncia que possibilite sua localizacéo e contato.

Deseja concorrer a vaga destinada as politicas de acbes afirmativas?
( )Sim ( )Né&o

Se respondeu sim a pergunta anterior, margue uma op¢ao:

() Sou pessoa em situacdo de rua, conforme definicdo da Politica Nacional para a Populacédo

em Situacdo de Rua.

() Possuo trajetoria de vida em situagdo de rua, tendo vivenciado essa condigdo anteriormente.

CEP: - Cidade: UF:
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Telefones:

Outros contatos:

E-mail:

2. PARA USO DA COMISSAO DE SELECAO:

Documentos apresentados para inscri¢ao:
( ) Ficha de Inscri¢do — Anexo I,

() Documento comprobatdrio da formacao exigida;

( ) Termo de Consentimento — Anexo Il;
( ) Carta de intencdo (maximo 02 laudas);

() Curriculo com os respectivos comprovantes oficiais.

Declaro estar ciente e aceitar as condi¢Ges do presente processo de selecdo. Declaro

também, sob pena da lei que sdo verdadeiras as informacdes prestadas acima.

Local/Data - ,

de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO 11
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
N° 036/2026

Pelo presente instrumento eu inscrito no
CPF/MF sob o nudmero - , aqui denominado como CANDIDATO(A),
autorizo expressamente que a Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — Fapto e

0 Projeto “Cidadania PopRua — Execucdo do Ponto de Apoio a Populacdo em Situacdo de Rua
(PAR) e do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no municipio de Palmas/TO -
CONVENIO 14/2026”, doravante denominadas CONTROLADORAS, em razio do Edital de
Selec¢do de Bolsista n° 036/2026, disponha dos meus dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis,
de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

1.1. Os dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis tratados pelas
CONTROLADORAS serao:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUumero da Carteira de Identidade; 4)
Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Curriculo; 6) Endereco 7)Telefone e e-mail.

1.2. O CANDIDATO autoriza, expressamente, que as CONTROLADORAS utilizem os
dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que as CONTROLADORAS identifiquem e entrem em contato com o
CANDIDATO, em razéo do Processo Seletivo n° 036/2026;

- Para procedimentos de inscri¢do e posterior outorga da bolsa no Processo Seletivo n°
036/2026 mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pelas CONTROLADORAS, de obrigacdes impostas por 6rgaos de
fiscalizacéo;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos das controladoras ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a

protecdo dos dados pessoais.
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1.3. Por este instrumento as CONTROLADORAS ficam autorizadas a compartilhar os
dados pessoais do CANDIDATO entre si, objetivando possibilitar a celebracdo do Processo
Seletivo, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacéo e
prestacdo de contas.

1.4. O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta
eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do
artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

1.5. O CANDIDATO fica ciente de que as CONTROLADORAS deverdo permanecer
com os seus dados pelo periodo de duracao de todo o Processo Seletivo, durante o prazo de outorga

e pelo prazo prescricional.

Palmas-TO, de de 2026.

Assinatura candidato (a)
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