P»FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA N° 033/2026

A Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnologico do Tocantins — FAPTO, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 06.343.763/0001-
11, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 033/2026, destinado a selecdo de Formador(as)
para atuagcao nos Cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC) do Programa
Mulheres Mil — 4° Ciclo 32 etapa, executado pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, no ambito do Projeto "979-X — Programa
Mulheres Mil — 4° Ciclo", Contrato n°® 67/2025, observadas as disposicfes da Lei n®
8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010,
do Regulamento Operacional da FAPTO n° 01/2016, da Resolugdo CONSUNI/UFT n°
03, de 27 de marco de 2019, da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, da
Resolucdo n° 58/2019/CONSUP/IFTO, bem como das demais normas aplicaveis e

das condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar
profissionais para exercerem o cargo de Formador(a) nos Cursos de Formacéao Inicial
e Continuada (FIC) ofertados pelo Programa Mulheres Mil — 4° Ciclo - 32 etapa.

1.2. Este Processo Seletivo possui natureza classificatoria e eliminatoria, sendo
regido pelas normas constantes neste Edital.

1.3. A selecao de que trata este Edital ndo constitui concurso publico para provimento
de cargo efetivo ou emprego publico, nem gera direito a investidura em cargo da
Administragdo Publica, destinando-se exclusivamente a formacédo de cadastro de
candidatos aptos a contratacdo para atendimento das demandas do Projeto.

1.4. A execugdo administrativa do presente Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins —
FAPTO, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral do Programa Mulheres Mil no
ambito do IFTO.

1.5. A aprovacdo neste Processo Seletivo gera mera expectativa de convocacéo,
ficando a contratacéo condicionada:

| — & necessidade do Projeto;
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Il — & disponibilidade orcamentaria e financeira,
lIl — & existéncia de vaga,
IV — ao atendimento integral dos requisitos previstos neste Edital.
1.6. As atividades desenvolvidas pelos profissionais selecionados ocorrerdo
exclusivamente no ambito do Projeto "979-X — Programa Mulheres Mil — 4° Ciclo",
observadas suas necessidades académicas e administrativas.
1.7. Os candidatos deverao acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo no endereco eletrbnico oficial da FAPTO, sendo de sua inteira
responsabilidade manter-se informado sobre todas as etapas da selecao.
1.8. Os prazos estabelecidos neste Edital observardo o horario oficial de Palmas —
Tocantins.
1.9. Todas as informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua exclusiva
responsabilidade, podendo responder civil, administrativa e penalmente pela
veracidade dos documentos apresentados.
1.10. A constatacao, a qualquer tempo, de fraude, falsidade documental, declaracéo
inveridica ou descumprimento das condi¢cdes previstas neste Edital implicard a
eliminacdo do candidato ou o cancelamento da contratacdo, sem prejuizo das demais

sancdes legais cabiveis.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de
Professor(as) Formador(as) para atuacdo nos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) do Programa Mulheres Mil — 4° Ciclo, ofertados pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

2.2. Os cursos serdao ofertados nas unidades do IFTO previstas neste Edital,

conforme quadro abaixo.

CAMPUS/CIDADE CURSO PREVISAO DE INIiCIO
Colinas do Tocantins Vendedora Agosto/2026
Dianopolis Operadora de Computador Agosto/2026
Gurupi Massagista Agosto/2026
Pedro Afonso Operadora de Computador Agosto/2026
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2.3. As aulas serdo desenvolvidas presencialmente, nos turnos matutino, vespertino
ou noturno, podendo ocorrer aos sabados, domingos e feriados, conforme
planejamento académico e necessidade do Programa.

2.4. O(A) Professor(a) Formador(a) devera cumprir integralmente a carga horéria, o
plano de ensino, o cronograma das atividades e as orientagcbes da Coordenacao-
Geral e da Coordenacdo Adjunta do Programa.

2.5. O deslocamento até o local de realizacdo das atividades sera de inteira
responsabilidade do(a) profissional contratado(a), ndo sendo devido qualquer
pagamento adicional a esse titulo.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco)
vagas para o cargo de Formador(a), além da formacéo de cadastro de reserva.

3.2. A distribuicdo das vagas por campus, curso, disciplina, carga horaria e formacao
exigida consta no Anexo Il deste Edital.

3.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas compordo cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, conforme a necessidade do Projeto.

3.4. A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, observada a
reserva de prioridade estabelecida neste Edital para servidores do IFTO.

3.5. Caso nao haja candidatos habilitados para determinada disciplina ou campus, a
Coordenacdo do Projeto podera promover novo processo seletivo ou realizar

chamamento de profissionais que atendam aos requisitos minimos exigidos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. Poderao participar deste Processo Seletivo:

| — servidores efetivos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO;

Il — professores substitutos do IFTO;

[l — estudantes regularmente matriculados em cursos técnicos, de graduacéo ou pos-
graduacéo do IFTO, desde que atendam aos requisitos estabelecidos para a vaga;

IV — colaboradores externos, observadas as condicfes estabelecidas neste Edital.
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4.2. Consideram-se colaboradores externos:

| — servidores publicos vinculados a Administracao Publica Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal;

Il — profissionais sem vinculo com a Administracao Publica.

4.3. Os colaboradores externos somente poderdo ser convocados apos o
esgotamento das possibilidades de preenchimento das vagas por candidatos
vinculados ao IFTO, respeitada a ordem de classificacao.

4.4. Os colaboradores externos, quando convocados, serdo contratados como
prestadores de servicos, observadas as normas civis, tributérias e previdenciarias
aplicaveis.

4.5. A participacdo neste Processo Seletivo ndo podera comprometer o exercicio das
atividades profissionais regulares do candidato, devendo todas as atividades do
Programa Mulheres Mil serem desenvolvidas em horario compativel e, quando se
tratar de servidor publico, obrigatoriamente fora da jornada regular de trabalho.

4.6. Nao podera participar deste Processo Seletivo o servidor ocupante de Cargo de
Direcdo (CD) quando houver vedacao expressa na legislacao aplicavel ou em norma
especifica do Programa Mulheres Mil.

4.7. Constituem requisitos minimos para participacao:

| — possuir a formacéo exigida para a disciplina pretendida;

Il — comprovar a titulagdo exigida no Anexo llI;

Il — possuir disponibilidade para ministrar aulas nos dias e horarios definidos pelo
Programa;

IV — apresentar toda a documentacgéo exigida neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer de suas disposic¢des.

5.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, mediante
preenchimento do formulario eletrénico a seguir: https://forms.gle/MfBDFfrpNijzYWsf6

5.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

5.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, em
formato PDF, os seguintes documentos:


https://forms.gle/MfBDFfrpNijzYWsf6
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| — curriculo atualizado, preferencialmente no modelo da Plataforma Lattes (item
obrigatério);

Il — diploma ou certificado da formacé&o exigida para a vaga pretendida (frente e verso)
(item obrigatdrio);

V — documentos comprobatdérios da titulagdo passivel de pontuacdo, conforme Anexo
Il;

VI — documentos comprobatoérios da experiéncia profissional passivel de pontuacao,
conforme Anexo lII.

5.5. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicard o indeferimento da
inscricdo, ressalvada a hipotese prevista para saneamento de vicios formais durante
o periodo recursal, quando expressamente admitida neste Edital.

5.6. O(A) candidato(a) podera concorrer a apenas uma unica disciplina prevista
neste Edital.

5.7. Caso seja identificada mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato,
sera considerada valida apenas a Ultima inscricdo enviada dentro do prazo
estabelecido.

5.8. Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis, completos e
corresponder exatamente as informacdes prestadas no formulario eletrénico.

5.9. Nao serédo aceitos documentos enviados por e-mail, por correspondéncia,
presencialmente e apdés o encerramento do periodo de inscricdes, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas neste Edital.

5.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se a inscricdo foi
concluida corretamente e se todos os arquivos foram anexados antes do envio
definitivo.

5.11. A FAPTO e a Coordenacédo do Projeto ndo se responsabilizam por inscricbes
nao recebidas em decorréncia de falhas de conexdo com a internet, indisponibilidade
temporaria de sistemas, congestionamento de rede, arquivos corrompidos e
guaisquer fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da inscri¢ao.

5.12. Nao sera permitida a complementacdo documental apdés o encerramento das
inscricdes, exceto nas hipéteses expressamente previstas neste Edital durante a fase
recursal.

5.13. Fica vedada a participacéo neste Processo Seletivo dos membros da Comissao
Organizadora, da Comissédo de Avaliacdo e da equipe diretamente responsavel pela
execucao deste Edital, bem como de seus conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, quando houver potencial
conflito de interesses.

5.14. A FAPTO podera prorrogar o periodo de inscricbes ou alterar o cronograma,
mediante publicacdo de edital de retificacao.
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5.15. Em nenhuma hipétese sera admitida a apresentacdo/inclusdo de documentos

para a Andlise de Titulos/Experiéncia Profissional (do item 5.4, I, 1I, 11l e 1V) fora do
periodo de inscri¢des, inclusive em fase de recurso.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, a Comissao de Avaliacdo procedera a andlise
da documentacéo apresentada pelos candidatos.

6.2. Serdo homologadas apenas as inscricdes que atenderem integralmente as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.3. A relacdo preliminar das inscricbes homologadas e ndo homologadas sera
publicada no endereco eletronico da FAPTO, conforme cronograma.

6.4. O(A) candidato(a) cuja inscricdo ndo tenha sido homologada podera interpor
recurso administrativo, observado o prazo e os procedimentos previstos neste Edital.

6.5. ApGs a andlise dos recursos sera publicada a homologacdo definitiva das
inscrigoes.

6.6. A homologacao da inscricdo ndo implica aprovacéo no Processo Seletivo, apenas
habilita o(a) candidato(a) para participar das etapas subsequentes.

7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, constituida por
Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. A analise serd realizada por Comissao de Avaliagdo designada pela
Coordenacéo do Projeto.

7.3. A pontuacdo observara exclusivamente os critérios estabelecidos no Anexo lli
deste Edital.

7.4. Somente serdo considerados os documentos apresentados dentro do prazo de
inscricao.

7.5. A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclarecimentos sobre a
documentacgdo apresentada sempre que necessario, sem admitir a inclusdo de novos
documentos para fins de pontuacéo.

7.6. A nota final correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida nos critérios de
Titulac&o e Experiéncia Profissional, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.
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8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
8.1 Da Titulacéo
A avaliacdo da titulacdo observara exclusivamente os critérios constantes do Anexo
1.
81° Sera considerada apenas a titulacdo de maior valor para efeito de pontuacao.
§2° N&o havera acumulacéo de pontos entre niveis de escolaridade.
83° Serédo aceitos diplomas, certificados ou certidées de conclusdo acompanhadas do
respectivo historico escolar, desde que comprovem o cumprimento de todos os

requisitos para expedicao do diploma.

8.2 Da Experiéncia Profissional

a) Para comprovacao da experiéncia profissional em instituicdo publica (alinea "F"),
devera ser apresentada certiddo ou declaracdo expedida por érgao da administracéo
publica federal, estadual, distrital ou municipal, em papel timbrado, datada e assinada
pelo setor competente de gestdo de pessoas, contendo o periodo de exercicio, com
as datas completas de inicio e término (dia, més e ano), ou a informacao de que o

vinculo permanece vigente.

Paragrafo Unico. Quando a experiéncia tiver sido adquirida no Instituto Federal do
Tocantins (IFTO), sera aceita declaracdo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do
campus ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, observados os mesmos

requisitos.

b) Para comprovacao da experiéncia profissional em empresa ou instituicdo privada
(alinea "F"), devera ser apresentada copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e paginas contendo
o registro do contrato de trabalho) ou declaracdo do empregador, em papel timbrado,
com identificacdo do CNPJ, datada e assinada pelo responsavel, contendo o periodo
de exercicio, com as datas completas de inicio e término (dia, més e ano), ou a

informacao de que o vinculo permanece vigente.

82° Nao sera computado periodo de trabalho concomitante.
83° A experiéncia profissional sera computada em semestres completos, conforme

critérios do Anexo lII.
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84° Para fins de pontuacdo nas alineas relativas a coordenacdo e participacdo em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, somente serdo considerados projetos

executados nos ultimos cinco anos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da nota
final obtida.

9.2. A classificacdo observara separadamente cada disciplina e campus previstos
neste Edital.

9.3. Os candidatos aprovados além do numero de vagas constituirdo cadastro de
reserva.

9.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura direito subjetivo a
contratacdo, constituindo apenas expectativa de convocacdo, condicionada a
necessidade do Projeto, a disponibilidade orcamentaria e ao interesse da

Administracao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagcdo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| — maior pontuacéo na titulacao;

Il — maior pontuacdo em experiéncia profissional docente;

[l — maior tempo de experiéncia profissional;

IV — maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

V — persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, cuja forma sera previamente

divulgada pela Comissao Organizadora.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Caberé recurso administrativo contra:

| — o0 presente Edital, por meio de impugnacéo;
Il — a homologagéao preliminar das inscri¢des;
lIl — o resultado preliminar da analise curricular;

IV — outros atos expressamente previstos neste Edital.
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11.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formulario
eletrénico disponivel em https://forms.gle/GIJWdVWHDEAbBOTKXf9, dentro dos prazos

estabelecidos no Cronograma.

11.3. O recurso devera conter exposicao clara, objetiva e fundamentada dos fatos,
acompanhada da respectiva justificativa.

11.4. N&o serdo conhecidos 0s recursos:

| — apresentados fora do prazo;

Il — enviados por e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio nao previsto neste
Edital;

[l — sem identificacdo do candidato;

IV — sem fundamentacéo;

V — com conteddo ofensivo ou desrespeitoso a Administracdo, a Comissao
Organizadora ou a qualquer de seus membros.

11.5. Durante o prazo de recurso contra a homologagéao preliminar das inscri¢oes,
estabelecido no Cronograma no Anexo |, os candidatos que enviaram a inscricdo de
forma tempestiva, mas nao tiveram a inscricdo homologada por erro de
preenchimento do formulario de inscricdo ou erro/auséncia de Curriculo ou Curriculo
da Plataforma Lattes, poderdo solicitar via recurso a inclusdo dos documentos
obrigatérios/corretos na forma do formulario de recurso deste edital.

11.6. O recurso de que trata o item anterior e os documentos apresentados pelo
candidato junto com o recurso serdo analisados pela comissdo organizadora, que
podera alterar a situacdo da inscricdo de "ndo homologada" para "homologada" no
edital de Homologacao Definitiva das Inscri¢cdes, caso deferido o recurso e verificado
o atendimento de todas as condicdes obrigatorias para a inscrigcdo, conforme item 5.
11.7. A decisdo da Comissdo Organizadora sobre 0S recursos possui carater

definitivo no ambito deste Processo Seletivo.

12. DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) FORMADOR(A)

12.1. S&o atribuicdes do Formador(a):

| — elaborar o Plano de Ensino da disciplina;

Il — ministrar aulas presenciais conforme cronograma do curso;

Il — elaborar e disponibilizar materiais didaticos;

IV — promover metodologias compativeis com o perfil do publico atendido pelo

Programa Mulheres Mil;
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V — realizar avaliagbes da aprendizagem;
VI — registrar frequéncia, conteldos ministrados, avaliacdes e demais informacdes
académicas no Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP ou em outro
sistema institucional adotado pelo IFTO;
VII — participar das reunifes, capacitacbes e demais atividades promovidas pela
Coordenacéo do Programa;
VIII — entregar, dentro dos prazos estabelecidos, todos os documentos académicos e
administrativos necessarios a execuc¢ao do Projeto;
IX — cumprir as orientacdes da Coordenacédo-Geral e da Coordenacdo Adjunta do
Programa;
X — exercer outras atividades correlatas compativeis com a funcao.
12.2. O Formador(a) respondera administrativamente pelos registros académicos sob
sua responsabilidade.
12.3. O atraso ou a auséncia na entrega dos documentos académicos podera
acarretar a suspenséo do pagamento até a regularizacao da pendéncia.
12.4. O descumprimento reiterado das atribuicbes previstas neste Edital podera

ensejar o desligamento do profissional do Projeto.

13. DA REMUNERACAO

13.1. O Formador(a) fara jus a remuneracdo correspondente a R$50,00 (cinquenta
reais) por hora-aula, de 60 (sessenta) minutos, observada a legislacédo aplicavel ao
Programa Mulheres Mil.

13.2. A carga horéaria semanal ficarda limitada ao maximo de 16 (dezesseis) horas,
observada a necessidade do Projeto.

13.3. O pagamento somente sera realizado apos:

| — comprovacao da execucao das atividades;

Il — entrega da documentac¢do académica obrigatoria,;

lll — validag&o da frequéncia;

IV — autorizacdo da Coordenacao-Geral do Projeto.

13.4. Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito em conta bancaria de
titularidade do profissional.

13.5. Sobre os pagamentos efetuados aos colaboradores externos (prestadores de

servico) incidirdo os descontos tributarios e previdenciarios previstos na legislacéo
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vigente, incluindo INSS, ISSQN e Imposto de Renda, observadas as aliquotas
aplicaveis no municipio de execuc¢do das atividades.
13.6. Nao havera incidéncia dos descontos previstos no item anterior quando o

pagamento ocorrer na modalidade de bolsa a servidores e alunos do IFTO.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1. A convocacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

14.2. A convocacdo ocorrera por meio do endereco eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigéo.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de
contato durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.

14.4. O candidato convocado devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 2
(dois) dias uteis.

14.5. A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido sera interpretada como
desisténcia.

14.6. Os servidores do IFTO/Alunos selecionados firmardo Termo de Outorga com a
FAPTO.

14.7. Os colaboradores externos serdo contratados mediante Ordem de Servico,
conforme as normas da FAPTO.

14.8. A contratacao ficara condicionada:

| — & disponibilidade orcamentaria;

Il — & necessidade do Projeto;

Il — & apresentacdo da documentacédo exigida;

IV — ao atendimento das exigéncias legais

15. DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. Os candidatos classificados além do numero de vagas comporao cadastro de
reserva.

15.2. O cadastro de reserva podera ser utilizado durante toda a vigéncia do Projeto.
15.3. O candidato podera ser convocado para disciplina diversa daquela inicialmente
pretendida, desde que:

| — possua habilitacdo compativel;

Il — manifeste concordancia expressa;

lIl — seja respeitada sua ordem de classificacao.
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15.4. A recusa a convocagdo para disciplina diversa ndo implicard perda da

classificagao originalmente obtida.

16. DO CANAL DE DENUNCIAS

16.1. Qualquer cidaddo poderd comunicar irregularidades relacionadas a este
Processo Seletivo ou a execucdo do Projeto por meio do Canal de Denuncias
disponibilizado pela FAPTO.

16.2. Seré assegurado o sigilo da identidade do denunciante, observada a legislacéo

aplicavel.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O bolsista, dentro dos padrbes especificados nos termos da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, do
Regulamento Operacional da FAPTO n° 01/2016, da Resolucdo CONSUNI/UFT n°
03, de 27 de marco de 2019, da Lei n°® 12,513, de 26 de outubro de 2011, da
Resolucdo n° 58/2019/CONSUP/IFTO, bem como das demais normas aplicaveis e
das condicOes estabelecidas neste Edital.

17.2. A inscricdo do candidato implica a aceitacéo integral das normas deste Edital.
17.2. A aprovacao neste Processo Seletivo gera mera expectativa de contratacao.
17.3. A contratacdo dependera da necessidade do Projeto e da disponibilidade
orcamentaria.

17.4. Os candidatos do cadastro de reserva poderdao ser aproveitados em outra
disciplina do mesmo curso ou em um curso diferente, desde que atendam aos
critérios de habilitacdo estabelecidos no item 4.1 deste Edital. Os candidatos
classificados serdo consultados sobre a possibilidade de contratacdo para o novo
curso e/ou disciplina. Caso optem por recusar a vaga, continuardo na lista de espera
para o curso/disciplina para o qual se inscreveram, mantendo a mesma classificagao.
Eles poderédo ser consultados novamente se surgir uma nova vaga na disciplina/curso
originalmente pleiteado.

17.5. Caso nao haja candidatos habilitados para o preenchimento de determinada
vaga, a Coordenacao do Projeto podera, havendo tempo habil, realizar novo processo
seletivo ou adotar outra forma de selecdo admitida pela legislacao vigente e pelas

normas institucionais, a exemplo de carta-convite.
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17.6. O presente Processo Seletivo tera validade durante a vigéncia do Projeto "979-X
— Programa Mulheres Mil — 4° Ciclo", podendo ser prorrogado caso haja prorrogagao
do respectivo instrumento contratual.
17.7. A FAPTO podera promover alteracdes neste Edital mediante a publicacdo de
Edital de Retificacao.
17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, em conjunto
com a Coordenacao-Geral do Projeto e a FAPTO, observada a legislacéo aplicavel.
17.9. O resultado final serd homologado pela Coordenacéo-Geral do Projeto.
17.10. Integram este Edital:

e Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

e Anexo Il — Quadro de Vagas, Disciplinas, Formacéo Exigida e Carga Horéria;

e Anexo lll — Tabela de Pontuacéo;

e Anexo IV — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

(LGPD);

Palmas/TO, 15 de julho de 2026.

MARILENE DANTAS SEPULVIDA

Coordenadora do Projeto
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo do Edital 15/07/2026 Site da Fapto

Impugnacéo

16/07/2026 até
as 21 horas

https://forms.qgle/GIWdVWHDEAbOTkXf9

Inscrigdo dos Candidatos

17/07/2026 a
27/07/2026

https://forms.gle/MfBDFfrpNijzYWsf6

Homologacéo Preliminar das
Inscricoes

28/07/2026

Site da Fapto

Recurso contra a
Homologacao Preliminar das

28/07/2026 até

https://forms.qgle/GIWdVWHDEAbOTkXf9

. as 21h
Inscricoes
Homologa(;ao_ D~ef|n|t|va das 20/07/2026 Site da Fapto
Inscricoes
Resultado Preliminar da
Analise de Titulos/Experiéncia 29/07/2026 Site da Fapto

Profissional

Solicitacao de disponibilizacéo

do formulario individual de
avaliacao da Andlise de
Titulos/Experiéncia
Profissional

29/07/2026 até
as 18h

E-mail para mulheresmil@ifto.edu.br e
selecao@fapto.org.br

Disponibilizacao do formuléario

individual de avaliagéo da

Analise de Titulos/Experiéncia

Profissional para os
solicitantes

29/07/2026 até
as 19h

E-mail do candidato solicitante

Recurso contra o Resultado
Preliminar da Andlise de

30/07/2026 até

https://forms.qgle/GIWdVWHDEAbOTkXf9

Titulos/Experiéncia as 19h
Profissional
Resultado Definitivo 01/08/2026 Site da Fapto



https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
https://forms.gle/MfBDFfrpNijzYWsf6
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
mailto:mulheresmil@ifto.edu.br
mailto:selecao@fapto.org.br
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, DISCIPLINAS, FORMACAO EXIGIDA E CARGA HORARIA

Campus /
Cursos

Cdédigo

Disciplinas

Perfil Profissional

Carga
horaria

Vida

Oficina de construcéo e
Aplicacdo do Mapa da

Graduacao em Pedagogia

10

Comunicacéao e

Redacdo empresarial

Graduacao em Letras; ou
Graduacédo na area de
Administracdo; ou Graduacgao na
area de Comunicacao.

20

Matematica Basica

Licenciatura em Matematica; ou
Graduacédo na area de
Administracdo; ou Graduacdo em
Fisica; ou Graduacdo em
Engenharia ou areas afins.

20

Colinas do
Tocantins /
Vendedora

Informéatica Basica

Técnico ou Tecnologo em
Informatica; ou Redes de
Computadores; ou Tecnologia da
Informacéo e areas afins; ou
Licenciatura em Computacéo; ou
Graduacao em Tecnologia da
Informacao; ou Engenharia da
Computacéo; ou Engenharia de
Software e areas afins; ou
Graduacao na area de
Administracao.

20

Comunicacéao
Interpessoal e
atendimento ao publico.

Graduacao na area de
Administracéo e/ou
Comunicacéao; ou Graduacao na
area de Ciéncias Humanas
(Histéria, Filosofia, Sociologia,
Geografia e areas afins); ou

Secretariado e afins.

30

Marketing e varejo

em Gestao Comercial; ou Gestao

Formacao técnica ou tecnologica

em Vendas e afins; ou
Graduacéao na area de
Administracéo e/ou

Comunicacgao.

20




FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

P FAPTO

GESTAO DE PESSOAS

Formacdo técnica ou tecnolégica
em Gestao Comercial; ou Gestao
em Vendas e afins; ou

Gestédo de Vendas ~ . 20
Graduacao na area de
Administracéo e/ou
Comunicagéo.
Formacé&o técnica ou tecnologica
em Gestao Comercial; ou Gestéo
Técnicas de vendas e em Vendas e afins; ou 20
negociagao Graduacao na area de
Administracéo e/ou
Comunicacao.
Leitura e producéo de
texto, expressao
corporal e verbal, e Licenciaturas, Pedagogia ou 20
oficina de construcao e areas afins.
aplicacao do Mapa da
Vida
‘o . Licenciatura ou Bacharelado em
Matematica aplicada e L .
~ ~ Matematica; ou em Fisica; ou em
nocdes de educacéo A . 20
. . Ciéncias Contabeis; ou em
financeira - ~ . .
Administracdo ou areas afins.
Incluséo digital voltada
para o exercicio da |Curso superior em qualquer area. 10
o cidadania
Dianopolis / _ —
Operadora Cidadania, género e
d direitos da mulher e da . o
€ trabalhadora. ética Curso superior em Direito ou 20
Computado " ' ’ Servico Social.
r relacbes humanas e
oratoria
Saude da mulher, .
. . Curso superior em Enfermagem;
gualidade de vida, .
. ou em Nutricao; ou em 20
seguranca alimentar e . i .
.. Gastronomia ou areas afins.
nutricional
Técnico em Informética; ou
Graduacao em Ciéncia da
Computacéo; ou Engenharia da
" . Computacgéao; ou Sistemas de
Informatica basica putag 35

Informacgéo; ou Engenharia de
Software; ou Seguranca da
Informacéo; ou Analise de

Dados/Data Science.
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Aplicativos de
Escritério, Ferramentas

Técnico em Informatica; ou
Graduacao em Ciéncia da
Computacéo; ou Engenharia da
Computacgéo; ou Sistemas de

L A ~ . 35
Digitais e Inteligéncia | Informacgéo; ou Engenharia de
Artificial Software; ou Seguranca da
Informagéo; ou Analise de
Dados/Data Science.
Leitura e Producgéo de
Textos e Oficina de Graduacao em Letras ou areas 20
construcéo e Aplicacao afins.
do Mapa da Vida.
Graduacdo em Sociologia; ou
C.. . . Filosofia; ou em qualquer area
Etica e Cidadania. . (1 q . 20
com especializacdo na area de
Humanas.
Tecnologia Digital e
Orientacéo sobre Graduacao em Informatica ou em 20
validacéo da frequéncia areas afins.
no SISTEC.
Empreendedorismo e
Matematica Aplicada ao| Graduacdo em Gestédo Publica 20
Negdcio de ou areas afins.
Massoterapia
Gurupi / Anatomia e Fisiologia | Graduacdo em enfermagem ou 40
Massagista da Pele em &reas afins.
Graduacao em Fisioterapia; ou
Estética e Cosmética; ou
Técnicas de Massagem | Educacao Fisica ou areas afins, 40
Relaxante com experiéncia pratica
comprovada em técnicas de
massagem.
Graduacao em Fisioterapia; ou
Estética e Cosmética; ou
Massagem Modeladora ~ . .
. Educacéo Fisica ou areas afins,
e Drenagem Linfatica n n 40
com experiéncia préatica
Manual L.
comprovada em técnicas de
massagem.
Graduacao em Fisioterapia; ou
Préticas Integradas em Estética e Cosmética; ou 40

Terapias Corporais

Educacao Fisica ou areas afins,
com experiéncia prética
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comprovada em técnicas de
massagem.

Formacao, Direitos e | Curso superior em qualquer area

A Potencialidades da do 50
Mulheres conhecimento.
Pedro — —
Afonso / Técnico e~m Informf;ltlga, ou
Operador B o Gradua?ao em Ciéncia qla
de Informatica basica e | Computacgéo; ou Engenharia da
Computado B Incluséo Dlglta! \(oltada Computaic;ao; ou Slstemqs de 110
r para o Exercicio da Informacao; ou Engenharia de
Cidadania Software; ou Seguranca da

Informacao; ou Andlise de
Dados/Data Science.
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO

TITULACAO
. o Documento Comprobatoério Valor Valor
Alinea Critério . L -
Exigido Unitéario Maximo
Diploma (frente e verso) emitido
A DOUTORADO por Instﬂwgqo de Ensmg cujo 35 35
programa seja reconhecido ou
validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) emitido
B MESTRADO por Insﬂtwggo de Ensmg cujo 30 30
programa seja reconhecido ou
validado pela CAPES
Certificado (frente e verso)
emitido por Instituicdo de
ESPECIALIZA Ensino, devidamente
C ~ . L 25 25
CAO credenciada, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas
Certificado (frente e verso)
D GRADUACAO emmd_o por In;tltun;ao de 20 20
Ensino, devidamente
credenciada.
cerTicaDo| e (1o e
E | DOENSINO O por s ruie 15 15
. Ensino, devidamente
MEDIO .
credenciada.
Maximo - Titulagao 35
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Alinea Documento Comprobatério Exigido Pontuagao \{al.or
por Item Maximo
Exercicio de atividade profissional na
E administracdo publica ou na iniciativa privada em 1 (por 30
empregos/cargos relacionados a vaga semestre)
pretendida.
G Coordenacéo de Projetos de Ensino, Pesquisa e 3 (por 21
Extenséao projeto)
Y Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e 2 (por 14
Extensao projeto)
Maximo - Experiéncia Profissional 65

Méximo Geral

100
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ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
EDITAL DE SELEGCAO DE PESSOAL N° 033/2026

Pelo presente instrumento, eu ,
inscrito(@) no CPF n° , doravante denominado(a)
TITULAR DOS DADOS, autorizo expressamente a Fundacdo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO e o Projeto “979-X — Programa Mulheres Mil — 4°
Ciclo", Contrato n° 67/2025”, na qualidade de CONTROLADORES, a realizarem o
tratamento de meus dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados — LGPD), para fins relacionados ao Processo Seletivo n°® 033/2026.

1. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderao ser tratados, entre outros, 0s seguintes dados pessoais:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

lIl — Documentos de identificacdo (RG, CPF, CNH, quando aplicavel);

IV — Titulo de Eleitor;

V — Curriculo;

VI — Endereco e comprovante de residéncia;

VII — Dados de contato (telefone e e-mail);

VIII — Dados bancarios, quando necessarios a contratacao;

IX — Demais informac¢des necessarias a inscricdo, selecédo e eventual contratacao.

2. FINALIDADE DO TRATAMENTO

Os dados pessoais serao utilizados exclusivamente para:

a) ldentificacdo e contato do(a) candidato(a);

b) Procedimentos de inscricdo, avaliacdo e selecao;

c) Cumprimento de obrigacfes legais e administrativas;

d) Celebracéo de contrato de trabalho, em caso de aprovacéao;

e) Atendimento a interesses legitimos da Fapto, respeitados os direitos do titular.

3. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os dados poderao ser compartilhados entre a Fapto e o Projeto “979-X — Programa
Mulheres Mil — 4° Ciclo", Contrato n°® 67/2025”, exclusivamente para as finalidades
previstas neste Termo, observados os principios da LGPD.
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4. PRAZO DE ARMAZENAMENTO

Os dados serdo armazenados pelo periodo necessario a execu¢ao do Processo Seletivo,
durante a vigéncia do contrato, quando houver, e pelo prazo prescricional aplicavel.

5. DIREITOS DO TITULAR

O(a) titular poderd, a qualquer tempo, solicitar informagdes, correcées ou a revogacao
deste consentimento, conforme o artigo 18 da Lei n® 13.709/2018.

Declaro que li e compreendi este Termo, estando ciente de que a recusa ou revogacao do
consentimento podera inviabilizar minha participacdo no Processo Seletivo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROJETO

AUTORIZACAO

Informo que o servidor do IFTO, abaixo elencado, esta autorizado a
participar do projeto: "979-X — Programa Mulheres Mil — 4° Ciclo", Contrato n°
67/2025", oriundo de TED proveniente da Secretaria de Educacao Profissional e

Tecnoldgica (SETEC) firmada entre o IFTO e com apoio da Fapto.

Servidor:

Matricula;

Palmas-TO, de de 2026.
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