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“Nao importa quem vocé é ou o que vocé tem: o que importa é como vocé
age. Isso é o mais importante e esta muito ligado ao que devemos colocar

em pratica. E vocé tem que dar o exemplo, tem que fazer, sempre buscando
a coeréncia para com os seus principios” (FLINTO e PANIAGO, 2014, p.40)".
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

INTRODUCAO

A Fundagao de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins-FAPTO, instituicao de direito
privado, sem fins lucrativos, comprometida com a pratica sustentavel, juntamente
com a pratica de “governancga corporativa’, desenvolveu este Codigo de Conduta e
Ftica (“Codigo”) que cristaliza os valores éticos que se aplicam no relacionamento da
Fundacao com todos os seus Publicos de Interesse.

Ser ético significa pensar e agir de forma correta, a partir de valores estabelecidos e
aceitos pela sociedade em que se esta inserido.

O conteudo deste documento representa a vontade institucional de seus gestores e
colaboradores de realizar suas atividades sob a égide da ética nas acdes individuais e/
ou coletivas.

O sucesso de uma instituicao ndao depende, exclusivamente, da qualidade de seus
servigos para ser considerada bem sucedida. Na FAPTO, acreditamos que 0 sucesso
esta ligado a credibilidade e, para isso, assumimos um compromisso com a ética.

AatuacdodaFAPTObaseia-seemseus Valores Eticos e de Conduta, cujafundamentagao
estd vinculada a sua Missao, Visao e Valores.

Neste Codigo de Conduta e Etica, “boa conduta’” compreende principalmente a
integridade, a transparéncia, a imparcialidade, o profissionalismo, a confianga, a
sustentabilidade, a conformidade com a lei (compliance) e o respeito aos direitos
humanos.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

OBJETIVO

O Codigo de Conduta e Etica tem por finalidade delinear as condutas aceitaveis e
inaceitaveis na FAPTO, estabelecer as sancoes respectivas e sua instancia de apuragao.

Ele reline, em um Unico documento, os valores e principios éticos que determinam a
conduta profissional de cada Conselheiro, Diretor, Colaborador, faca ele parte do quadro
diretivo, funcional, ou figure como um terceiro, direta ou indiretamente relacionado a
FAPTO, nos relacionamentos profissionais internos e externos.

Este Coédigo deve ser interpretado como uma lei maior da Instituigdo que torna objetivas
as responsabilidades éticas, sociais e ambientais assumidas pela FAPTO.

A formalizacdo de nossos direitos e deveres facilita a compreensao do significado
e do alcance dessas diretrizes, orientando o compromisso consciente de todos
os Colaboradores. A adesdao e o comprometimento com esses padroes éticos sao
condicdes essenciais para que todos estejam sintonizados com a tarefa de pautar a
FAPTO atitudes de exceléncia e transparéncia, garantindo a construcao de relagdes
mais solidas e sustentaveis.

A violagdo ao Codigo de Conduta e Etica, ou a outras Normas da FAPTO, podera dar
ensejo a aplicagao de medidas disciplinares cabiveis, mediante avaliacao da gravidade
da conduta.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

™
ABRANGENCIA . 7

Este Codigo deve ser observado por todos os Conselheiros, Administradores, Diretores,
membros de comités, empregados, estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores,
assessores, coordenadores de projetos, pesquisadores, fornecedores de bens e/ou
servicos, parceiros de negoécios e demais colaboradores que mantém relacionamento
com a FAPTO.

Na conducao de suas atividades, conselheiros, diretores, colaboradores e parceiros
da instituicdo observarao o disposto no Estatuto da Fundacao, Regimento Interno e
legislacao aplicavel, sempre praticando os principios da boa-fé, probidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Este codigo ndo objetiva contemplar todas as praticas e principios de conduta da
instituicao, dada a amplitude de situagoes passiveis de ocorrer, mas atender e esclarecer
duvidas relevantes e servir como base para a compreensao do que consideramos
disciplina e ética. Portanto, em caso de duvidas, o colaborador devera entrar em
contato com o superior.

O Conselheiro, a Direcao, o Colaborador, Coordenador de Projeto, Pesquisador e os
Parceiros deverao lerecompreender integralmente o conteddo deste Cédigo de Conduta
e Etica, comprometendo-se a cumprir as suas disposigdes mediante a assinatura do
Termo de Compromisso e Adesao.

“FEtica ¢ a base da atuacdo responsavel
empresarial, o passaporte para a
sustentabilidade, a certeza de lucros constantes
e a garantia de perenidade nos negocios.”

“O Coédigo de Conduta deve abranger o relacionamento entre
conselheiros, diretores, socios, colaboradores, fornecedores
e demais partes interessadas (stakeholders). Conselheiros e
executivos ndo devem exercer sua autoridade em beneficio
proéprio ou de terceiros.”
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H
GOVERNANCA L
CORPORATIVA

Governanga Corporativa € o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre Conselho de
Administracao, Diretoria e 6rgaos de controle. As boas praticas de Governancga
Corporativa convertem principios em recomendacdes objetivas, alinhando interesses
com a finalidade de preservar e otimizar o valor da organizagao, facilitando seu acesso
a recursos e contribuindo para sua longevidade.

RE ILIDADE
CORPORATIVA J

CONFORMIDADE COM AS LEIS
(COMPLIANCE)

Compliance é o dever de cumprir, de estar em conformidade e ’
fazer cumprir leis, diretrizes, regulamentos internos e externos,
buscando mitigar o risco atrelado a reputagao e o risco legal/regulatorio.

A FAPTO observa e cumpre as leis brasileiras seguindo altos padrdes de qualidade de
gestao, buscando atender as boas praticas internas e externas.

No ambito de sua atuagao e de suas atividades, pauta-se pela estrita observancia a

lel, sendo responsabilidade dos Conselheiros, Colaboradores, Terceirizados, Clientes
(pesquisadores), Parceiros e Fornecedores assegurar o seu cumprimento.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragao é o érgao colegiado encarregado do processo de decisao
de uma organizacao em relacao ao seu direcionamento estratégico e o principal
componente do sistema de governancga. Seu papel é ser o elo entre a propriedade e
a gestao para orientar e supervisionar a relagao desta ultima com as demais partes
interessadas. O Conselho recebe poderes previstos no Estatuto, e presta contas a eles;
é o0 guardiao do objeto social e do sistema de Governanga, decidindo os rumos da
instituicao, conforme o melhor interesse da organizacao.

O Conselho de Administragéo é responsavel pela supervisao da gestdao da FAPTO
e por estabelecer diretrizes de estratégias, investimentos, captacao de recursos e
organizacao da instituicao, que deverao ser sequidas pela sua Diretoria.

O Conselho de Administracao da FAPTO é composto por membros representados pela
instituicao apoiada, Universidade Federal do Tocantins-UFT (6 membros), Universidade
do Tocantins-Unitins (1 membro), Instituto Federal do Tocantins-IFTO (1 membro),
Diretério Central dos Estudantes-DCE/UFT (1 membro), Entidades Cientificas,
empresariais ou profissionais (2 membros), que se reinem mensalmente e ratificam,
inclusive, a indicacao e posse da Diretoria Executiva.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno, auxiliar do Conselho de Administracao,
de carater permanente, composto por 2 (dois) membros indicados pela Universidade
Federal do Tocantins, que indicara, também, um suplente e T (um) membro indicado
pelo Conselho Regional de Contabilidade no Tocantins, que, por sua vez, indicara um
suplente, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitido uma reconducao.

O Conselho Fiscal é responsavel por analisar a gestao econémico-financeira da FAPTO,
examinar as contas, balancetes mensais, as Demonstracdes Contabeis, Relatorio
Anual de Atividades, Controle patrimonial, bem como emitir parecer técnico na sua
area de competéncia por solicitagao do Conselho de Administragao.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao central que coordena e superintende todas as atividades
da Fundacgéao, sendo composta por 1 (um) Diretor Executivo, que é representante legal
da instituigdo, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitido uma reconducao.
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R

TREINAMENTO E <o
CONSCIENTIZACAO SOBRE BOA

CONDUTA

A FAPTO entende que a elaboracao, atualizacdo e divulgacdo, a todos os seus
Colaboradores, Clientes e Parceiros, deste Codigo é a melhor forma de treinar e
conscientizar sobre a boa conduta.

A FAPTO, ciente de seu comprometimento com o valor da “boa conduta”, a governanga
corporativa, a sustentabilidade e a aderéncia (compliance) as boas praticas de gestao,
adotou este Cadigo, que sera compartilhado com os Colaboradores e Parceiros no
ambito de “treinamento” consistente e continuo a ser implementado pela Fundagao,
visando a conscientizacao acerca da importancia da incorporacao dos valores da boa
conduta e integridade nas suas atividades do dia a dia.

PREVENCAO A FRAUDES
CORPORATIVAS

A instituicdo estabelecerd uma politica com os conceitos e as diretrizes para a
prevencao e o combate a atos ilicitos.

Emlinha com o cumprimento estrito da lei, e em conformidade com os principios da “boa
conduta” prescritos neste Codigo, a FAPTO nao tolerara a pratica, ou o envolvimento na
pratica, de fraude corporativa ou qualquer outra forma de fraude ou ato ilicito por parte
de Conselheiros, Diretoria, Colaboradores, Coordenadores de Projetos, Pesquisadores
e demais Parceiros no exercicio de suas fungdes, ou em razao dela, reservando-se o
direito de apurar os fatos e aplicar as sangbes administrativas cabiveis, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal do fraudador.

As comunicagoes referentes a fraude corporativa ou a qualquer outra forma de fraude,
de ilicito ou de conduta impropria, feitas de forma anénima ou nao, serdo tratadas
de forma sigilosa, visando proteger o autor da comunicacao e a qualidade das
investigagoes.
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#

PROSPECCAO DE $
RECURSOS

Na consecucao de suas finalidades estatutarias, a FAPTO desenvolve negécios ou
projetos nas areas de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
inovagao, prestacao de servigos, dentre outros. Para o desenvolvimento dos projetos
nas areas elencadas, realiza, por meio de docentes, servidores técnicos administrativos,
consultores e demais parceiros vinculados as instituicbes apoiadas ou de forma
autdbnoma, a captacao de recursos através de editais de fomento junto as instituicdes
publicas e privadas.

Todos os Colaboradores e Representantes vinculados as instituicbes apoiadas
que atuam em nome da FAPTO, ou que tenham como objetivo que seu projeto seja
administrado pela Fundagéao, estdo proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar
ou proporcionar (direta ou indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem
indevida, pagamentos, comissoes, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de
valor para qualquer pessoa, seja ela funcionario publico, ou nao, para influenciar ou
recompensar qualquer agao oficial ou decisao de tal pessoa com o intuito de facilitar
a aprovacao de projetos, celebragado de contratos, convénios e demais instrumentos.

A FAPTO conduzira suas atividades com honestidade e integridade. E vital para nés
mantermos esta reputagdo em nossas atividades e, por isso, temos uma abordagem
de tolerancia zero em relagao a subornos e outros atos de corrupgao. Espera-se que
todos mantenham a preocupagao com este tema e reportem quaisquer preocupagoes
a Diretoria da FAPTO ou aos seus superiores, quando for o caso. Os pagamentos de
quaisquer formas que tenha como objetivo facilitar ou acelerar agdes de funcionarios
publicos ou privados podem constituir crime de corrupgao. Por esse motivo, a FAPTO
proibe os pagamentos a facilitadores.

Durante a execucao administrativa e financeira dos projetos, os coordenadores devem
observar o estrito cumprimento da legislagao vigente, bem como estabelecer rotinas
administrativas de maneira a evitar pagamentos por atividades nao realizadas ou
servicos nao executados; e comunicar a Fundacao imediatamente, quando tais fatos
forem detectados.

As vantagens concorrenciais nao decorrentes da eficiéncia, além de ndo sustentaveis
no médio e longo prazo, sdo imorais, ilegais e acarretam duras penas a instituigao.
Podem, inclusive, levar a responsabilizagao da fundagédo e ou do agente que pratica
esse tipo de conduta. Prejuizos causados a FAPTO ou a terceiros por inobservancia
dos procedimentos legais e técnicos por parte do coordenador de projeto durante o
desenvolvimento das atividades deverao ser ressarcidos a Fundagao, sem prejuizo das
sancoes judiciais cabiveis.
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RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

RELACAO COM OS

COLABORADORES
N

“ O compromisso com as pessoas é um valor paraa FAPTO. Seus
colaboradores proprios e de empresas parceiras compartilham

H n a responsabilidade de fazer da sustentabilidade um conceito
aplicado a suarotina. Damesma forma,a FAPTO busca oferecer

as condicbes adequadas de trabalho e de desenvolvimento

i profissional, com iniciativas e posturas alinhadas a este valor.

RELACAO COM OS CLIENTES ~

|
A FAPTO pauta a negociagcao com seus Clientes e Parceiros [N [N
em valores e principios éticos fundamentados na honestidade,
lealdade e justica, provendo todas as informacdes necessarias - -
com respeito aos servicos contratados e/ou produtos
adquiridos.

A FAPTO, com base nas praticas da “boa conduta” prescritas neste Cédigo, busca o
constante aprimoramento dos seus processos e servicos, utilizando as mais modernas
praticas para a obtengao dos melhores padroes de qualidade, dos menores custos de
producao, em face da concorréncia, 0 menor impacto ambiental e, por conseguinte, da
satisfagdo dos clientes e parceiros.

Os requisitos e as expectativas dos Clientes e Parceiros devem ser considerados, e
todos aqueles que forem acordados devem ser rigorosamente cumpridos.

A FAPTO reserva-se o direito de encerrar qualquer vinculo (contratual ou de convénio)
sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos ou, ainda, quando o
relacionamento representar risco legal, social ou ambiental.

Cada servico e/ou produto deve seguir, rigorosamente, as exigéncias regulamentares e
legais previstas nos respectivos projetos e planos de trabalhos.

E proibido prospectar e captar clientes e parceiros de maneira ilicita, oferecendo
qualquer tipo de vantagem, favorecimento e persuasao antiética.

E de nossa responsabilidade a confidencialidade das informacdes sigilosas a noés
repassadas por nossos Clientes e Parceiros.
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RELACAO COM OS
FORNECEDORES

i -3

A FAPTO preza para que o seu relacionamento com Fornecedores seja conduzido
em termos honestos, legais e equitativos, buscando, constantemente, a parceria e a
cooperagao entre as partes.

A Fundagao envidara seus melhores esforgos para que seus Fornecedores observem
as praticas de "boa conduta” contidas neste Codigo, por meio de clausulas contratuais
que integrardo os contratos de fornecimento e de prestacdao de servigco a serem
firmados pela Instituicao.

As negociagbes com fornecedores de bens e/ou servigos sao conduzidas de forma
a buscar os melhores resultados para a FAPTO, sem oferecer ou receber qualquer
concessao relacionada a compra de materiais ou contratacao de servigos.

Da mesma forma, nao é admitido obter privilégios de pregos ou de outra natureza para
aquisicao de bens para uso pessoal, como também ter relagcdo de emprego, continuo
ou eventual, com fornecedores de qualquer natureza e, ainda, receber comissoes,
vantagens ou presentes que, de alguma forma, possam interferir nas negociagoes.

A selecao de fornecedores observara sempre o que determinar o instrumento pactuado
entre a FAPTO e o Financiador para contratacao de fornecedores de bens e/ou servigos
flnanciados com recursos publicos, quando assim a norma exigir. Para os projetos
flnanciados com recursos privados, sera observado disposto no Regulamento de
Compras e Contratagdes da Fundagao.

RELACAO COM A ~ A~
¢ s e &

COMUNIDADE w

AFAPTO esta comprometida com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e social do
pais, propiciando bem estar as pessoas, tendo na esséncia de sua criagao a finalidade
social.

E compromisso de todos os Colaboradores agir de acordo com os nossos valores, bem
como manter canais de dialogo permanentemente abertos com todas as comunidades
em que desenvolvemos nossas atividades para o cumprimento de nossas finalidades
estatutarias e sociais.

AFAPTO incentiva a participagao de seus Colaboradores em programas de voluntariado.
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RELACAO COM O GOVERNO

O relacionamento da FAPTO com ¢érgaos publicos, financiadores, fiscalizadores e
regulamentadores esta pautado no respeito a legislacao em vigor, na observancia
dos padrdes de honestidade e integridade e no cumprimento das regulamentacoes
nacionais e internacionais aplicaveis.

A Fundacao reafirma o estrito cumprimento da Lei em qualquer contato mantido
com agentes do Estado, com respeito a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
iIsonomia, a publicidade e a eficiéncia.

Por atendimento a estes principios, os instrumentos firmados com o Poder Publico se
realizam observando a legislacao pertinente a modalidade de contratagao: contratos,
convénios,termode fomento, termodecolaboragao,acordodecooperacao, concessoes,
fornecimentos, parcerias e demais contratos que venham a ser celebrados.

Na relacao com o governo, a Fundacao buscara salvaguardar seus direitos, bem como
o direito dos seus Clientes, Parceiros e Colaboradores quando entender que estiver
havendo excessos cometidos por agentes publicos.

A FAPTO nao exerce atividades politico-partidarias e nao dara seu apoio financeiro,
em qualquer forma, a partidos politicos e/ou candidatos. Nem tampouco oferecera
qualquer valor para funcionario do governo com intencao de obter qualquer vantagem
para a Fundacgao ou para seus Colaboradores, Parceiros e Clientes.

O fornecimento de informagdes a todas as esferas de governo, incluindo 6érgaos
publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito,
mediante protocolo e com a devida orientacao da Diretoria. Sempre que uma demanda
for apresentada por um representante do governo, incluindo processos de fiscalizagao,
o Colaborador deve submeté-la a Assessoria Juridica e a Controladoria antes de
qualguer encaminhamento.

Se um “mandado de busca" for apresentado a um Colaborador, este deve cooperar,
informando, imediatamente, a area Juridica e a Controladoria para orientagao prévia
de como proceder e também para assisténcia.

O envio de informagdes deve ocorrer de forma completa, exata e suficiente para o
esclarecimento da questao, de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis.

O Colaborador deve analisar se a informacgao prestada tem a indicacao “confidencial” e
se foram tomadas medidas adequadas para proteger sua confidencialidade.

Nem a FAPTO, nem qualquer de seus Conselheiros, Diretores, Empregados,
Fornecedores de bens e/ou servigos, Parceiros de negécios, ou terceiros agindo em
seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direta
ou indiretamente, de qualquer coisa ou valor a qualquer autoridade governamental,
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consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisao do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdécios para qualquer pessoa na celebracao ou
execucgao dos contratos, convénios e demais instrumentos.

O Colaborador nao deve utilizar o nome da FAPTO no trato de assuntos pessoais de
qualquer natureza no seu relacionamento com o governo.

RELACAO COM A IMPRENSA

A FAPTO trabalha para manter um relacionamento produtivo,
transparente e saudavel com a midia, sempre com muito
profissionalismo e disposigao.

Todaequalguercomunicacaoaimprensa, sejaelaescritaouoral, devera ser previamente
aprovada pela Diretoria.

N&o é permitido,anenhum Colaborador,em suainteragdao nasredes sociais, constranger
ou expora FAPTO e os demais Colaboradores, seja por meio de comentarios, divulgagao
de fotografias, videos ou audios, ou qualguer outra maneira de registro visual;

O Colaborador nao deve utilizar o nome da FAPTO perante a imprensa, independente do
assunto abordado, sem a devida aprovacao acima mencionada.

REPRESENTANTES TERCEIROS

E pratica da FAPTO realizar negdcios somente com terceiros {
ou representantes integros, honestos e qualificados, e manter

os procedimentos adequados para conduzir “‘Due Diligence”

sobre quaisquer parceiros comerciais, visando avaliar o risco de
inconformidade antes de realizar quaisquer negocios entre eles.

Nao é admitido, em hipdtese alguma, que nenhum terceiro, agindo em nome da FAPTO,
exerca qualquer tipo de influéncia impropria sobre qualquer pessoa, seja funcionario,
publico ou nao.

Devemos verificar se qualquer desses terceiros é reconhecido pela pratica de corrupcao
ou se esta sendo investigado, processado ou se ja foi condenado.

Em caso positivo, a FAPTO devera averiguar os fatos e decidir com base nos resultados,
levando em conta o risco de prejuizos a sua reputacao.
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CONFLITO DE
INTERESSES

Ao Colaborador ndo é permitido o envolvimento em atividades que caracterizem
conflito de interesses com a FAPTO.

As atividades externas e os deveres funcionais dos Colaboradores devem estar
perfeitamente harmonizados de forma a evitar conflitos de interesses, principalmente
de modo a nao causar impacto adverso na sua relacao com a FAPTO.

Os Colaboradores tém o dever de tomar decisbes no melhor interesse da FAPTO, e
nao com base nos seus proprios interesses, e devem informar, ao respectivo superior
hierarquico, acerca de qualquer interesse pessoal que possa advir no ambito do
desempenho dos seus deveres profissionais.

Nao é admitido o exercicio de outras atividades profissionais durante o expediente,
com ou sem fins lucrativos, ou ainda, atividades que possam interferir, prejudicar ou
representar concorréncia direta ou indireta com as atividades da FAPTO, bem como
utilizar as dependéncias da Instituicao para comércio e venda de produtos ou servigos
de interesse pessoal, rifas ou outras formas de sorteio.

E importante que todos os Colaboradores reconhecam e evitem conflitos de interesses
durante a realizacao das suas atividades profissionais.

N&ao devem ser aceitos favores e/ou cortesias, com o objetivo de influenciar decisoes,
beneficiar pessoas ou facilitar negoécios.

A FAPTO e as unidades dos projetos administrados possuem muitos dispositivos e
equipamentos, como telefones, copiadoras, computadores, software, internet/intranet,
maquinas e outras ferramentas, que devem ser utilizados apenas no ambito das
atividades da FAPTO e nao para proveito pessoal.

Sem a devida autorizagdo da Diretoria, os Colaboradores ndo podem criar registros,
gravacoes em video ou audio, nem reproducoes utilizando o equipamento ou as
instalagdes da FAPTO, caso a atividade nado esteja diretamente relacionada com o
negocio da fundacao.

Ndo sao permitidas informagdes que incitem ao odio racial, a violéncia, ou que
contenham material sexual ou ofensivo.

FUNDAGAOQ DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS - FAPTO



CODIGO DE CONDUTA E ETICA

INFORMACOES
PRIVILEGIADAS P

Informacoes estratégicas ou confidenciais sdo aquelas nao conhecidas pelo mercado,
cuja divulgagao podera afetar as atividades da FAPTO e dos Parceiros.

As informacdes privilegiadas podem ser obtidas no ambito das funcdes e
responsabilidades desempenhadas pelo Colaborador ou de forma casual e inadvertida,
e incluem informagdes nao publicas.

As informagodes privilegiadas ndao podem ser divulgadas nem disponibilizadas a
terceiros sem a devida autorizagao da Diretoria.

Adicionalmente, os Colaboradores devem garantir que as informagodes privilegiadas
encontram-se protegidas ou conservadas em local fechado com chave ou senha, de
modo a impedir 0 acesso de pessoas nao autorizadas.

E dever do Colaborador impedir o acesso de quem quer que seja a tais informacdes,
redobrando o cuidado com documentos e até mesmo com materiais deixados sobre
suas mesas ou em gavetas e armarios.

Emalgunscasos,ossuperioreshierarquicospodemserpessoalmenteresponsabilizados
por danos se um Colaborador violar as regras relativas ao uso ou abuso de informacao
privilegiada e se uma supervisao adequada tivesse condicdes de impedir a violagao.

O Colaborador nao pode compartilhar, em nenhuma circunstancia, suas credenciais,
sejJam elas login, senha, cracha ou certificado digital. Esses dados s&o individuais
e intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutencao sao de responsabilidade do
Colaborador.

O Colaborador nao pode compartilhar o acesso a sua caixa individual de mensagens
eletronicas com qualquer outro Colaborador.
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;N A

CONDUTA FORA DA
FUNDACAO 4k ah

Como integrante dos quadros da Instituicao, o Colaborador deve ser criterioso com sua
conduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua atividade profissional,
seja em situagbes de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo, nao expondo a
Fundacao, nem a propria carreira, a riscos.

Tanto em ambiente interno ou externo, como em participagdo em treinamentos ou
eventos, utilizando o carro da Instituicao ou em outras situacdes que permitam a
identificacao do empregador, a conduta do Colaborador em situagdes de trabalho deve
ser compativel com os valores da FAPTO, contribuindo, assim, para o reconhecimento
da boa imagem corporativa da Fundagao. Espera-se do Colaborador comportamento
coerente com as condutas descritas neste Codigo.

DISCRIMINACAO
NO AMBIENTE DE
TRABALHO

“A relacdo de confiangca e respeito reciproco favorece
a construgdo de um ambiente saudavel, com pessoas

engajadas no proposito empresarial e com brilho nos olhos.”

A Instituicao valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Portanto, a todos deve
ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente de cargo ou
funcao que ocupem.

A Fundacao cultiva um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade e aos direitos
humanos; adota politicas e praticas que contribuem ativamente para a prevengao,
o combate e a erradicagao de formas degradantes de trabalho (infantil, forgado e
escravo). Coibe a discriminagao, assédio, desrespeito, exploragéo e preconceito
de qualquer natureza, seja de raca, religido, faixa etaria, sexo, conviccao politica,
nacionalidade, estado civil, orientagao sexual, condicao fisica ou quaisquer outros.
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Propicia o desenvolvimento humano e profissional dos Colaboradores por meio
de praticas e politicas adequadas de salarios e beneficios, além da promocao de
programas de educacao, seguranga e saude no trabalho. Respeita o direito de livre
associacao sindical e de negociacao coletiva; e nos processos de recrutamento, selegao
e promogao.

Os candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condi¢cdes de atender e se
adequar as expectativas do cargo.

ASSEDIO MORAL OU AR
SEXUAL %,

Caracteriza-se assédio quando alguém em posicao privilegiada usa dessa vantagem
para humilhar, desrespeitar ou constranger. O assédio moral ocorre quando se expde
alguém a situagdes de humilhacao durante sua jornada de trabalho. O assédio sexual
visa obter vantagem ou favor sexual.

A Fundacao nao admite assédios, tais como sexual, econémico, moral ou de qualquer
outra natureza, nem situacoes que configurem desrespeito, intimidacao ou ameaga
no relacionamento entre Colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.
O Colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceitos,
pressao, praticas abusivas ou em situacao de desrespeito e sentir-se constrangido em
tratar do assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o fato a Controladoria,
colocada a sua disposicao.

A FAPTO cultiva um ambiente de respeito
e dignidade, a diversidade e aos direitos

humanos.
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USO DE ALCOOL, DROGAS,
PORTE DE ARMAS E
COMERCIALIZACAO DE

MERCADORIAS

Todo Colaborador deve cuidar da sua imagem, sendo proibida a utilizagao de drogas
e alcool, sendo permitido o consumo deste Ultimo somente quando fornecido pela
Fundacao, nos eventos promovidos por esta. Ademais, é proibido, também, o porte de
armas e a comercializacao de mercadorias de interesse proprio que possam macular,
de qualquer forma, a imagem da Instituicao.

E proibida a ingestao de bebidas alcodlicas no horério de trabalho, assim como o
exercicio da fungao profissional em estado de embriaguez. Séo proibidos, também, o
uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado
pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho tanto do
Colaborador e de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da Instituicao, salvo
para profissionais expressamente autorizados para tal. A comercializacao e a permuta
de mercadorias de interesse particular que possam manchar a imagem da Fundagao,
nas suas dependéncias, também sao proibidas.

EXPLORACAO DO
TRABALHO ADULTO .
OU INFANTIL B C

A Fundagao nao permite ou incentiva a pratica de contratagdes ou parcerias com
organizagdes que possuam algum vinculo com exploracao do trabalho adulto ou
infantil.

A FAPTO nado admite, de forma alguma, a exploragéo do trabalho adulto e infantil, e

reserva-se o direito de nao manter relacdes de qualquer natureza com organizacoes,
entidades ou empresas que adotem essa pratica.
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ATIVIDADES POLITICAS

Recursos, espaco e imagem da Instituicao ndo podem ser usados para atender a
interesses politicos pessoais ou partidarios.

E vedado ao Colaborador realizar, em nome da FAPTO, qualquer contribuicdo em valor,
bens ou servicos para campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberacao
da Diretoria.

A Fundacao respeita o direito individual do Colaborador de se envolver em assuntos
civicos e participar do processo politico. Entretanto, tal participacao deve ocorrer em
seu tempo livre e as suas proprias custas. Nessa situagao, o Colaborador deve tornar
claro que as manifestagdes sao suas, e nao da FAPTO.
-
[&]

USO DE ATIVOS L =
DA FUNDACAO -

Todos os ativos da FAPTO possuem objetivo Unico de atendimento das necessidades
da Instituicao, e os seus Colaboradores devem prezar pelo seu uso, conservacao e
guarda.

Os bens, equipamentos e instalacoes da FAPTO destinam-se, exclusivamente, ao
uso em suas operacoes e nao podem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situacoes especificas definidas pela FAPTO.

O Colaborador tem a responsabilidade de zelar pelo bom uso e pela conservagao do
patrimonio da FAPTO colocado sob sua guarda.

Questdes relativas a doacao, venda e cessao de uso de bens moveis e imodveis devem
ser submetidas a avaliagao da Geréncia Executiva e autorizadas formalmente pela
Diretoria.

O uso do logotipo da FAPTO destina-se, exclusivamente, a fins institucionais, sendo

vedada a sua utilizacdo em sites, comunidades ou em outros materiais, Impressos ou
eletrénicos sem autorizagao expressa.
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DIRETRIZ DE USO DOS -
MEIOS ELETRONICOS
DE COMUNICACAO

A FAPTO disponibiliza e incentiva o uso de meios eletronicos de comunicagao e
transmissao de dados aos seus Colaboradores e Parceiros para o desempenho de
suas atividades profissionais relacionadas a Instituicao, pois entende que essas
ferramentas contribuem para o aprimoramento da comunicagao, otimizando tempo e
proporcionando economia e beneficios na preservacao do meio ambiente.

O uso dos meios eletrénicos de comunicagao para assuntos pessoais é permitido,
desde que nao contrarie normas e orientagdes internas nem prejudique 0 andamento
do trabalho. Sdo proibidos a troca, o resgate, 0 armazenamento ou a utilizagao de
conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista ou difamatdrio que
desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja contrario as politicas e aos interesses
da FAPTO. Jogos ou mensagens de correntes também nao sao permitidos.

A FAPTO reserva-se o direito de monitorar e inspecionar o uso de todos os meios
eletronicos de comunicacao e de transmissao de dados por ela disponibilizados aos
Colaboradores e Parceiros, incluindo o acesso a aplicativos pessoais e redes socials,
para evitar abusos e proteger os interesses da Instituicao.

Os sistemas internos de informagdes e 0s recursos de comunicagao e de transmissao
de dados da FAPTO devem ser protegidos contra perda, furto ou uso indevido. O uso
indevido ou nao autorizado configura apropriagao indébita do patrimoénio da Instituigao,
sujeitando-se, quem incorrer nessa pratica, as medidas administrativas, civeis e penais
cabiveis.

Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade no uso desses sistemas
e recursos. Por esse motivo, a FAPTO poderd, a seu critério, usar e monitorar qualquer
informacao transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange a informagao
escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro meio associado. Inclui,
ainda, as informacoes desenvolvidas tecnicamente, adquiridas por associagoes,
aquisicao direta, licencga, confiadas a Fundacao.

Todos os arquivos e informagdes referentes a atividade profissional criados, recebidos
ou armazenados nos sistemas eletronicos sao de propriedade da FAPTO e constituem-
se em bens comerciais e legais. Assim, em caso de mudanga ou desligamento de
um Colaborador, essas informagdes mantidas por ele deverdao ser encaminhadas a
lideranca imediata para a guarda ou o descarte.
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Nenhum funcionario pode acessar, copiar, alterar ou remover os arquivos de outro
usuario ou de propriedade da FAPTO sem a autorizacao expressa do Nucleo de
Tecnologia da Informacao.

A senha de acesso aos sistemas € de exclusivo uso pessoal, ndo sendo permitida sua
concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de softwares e programas nao devem ser copiados ou instalados
nos computadores da FAPTO sem a prévia autorizacao do Nucleo de Tecnologia de
Informacao.

QUESTOES DE
INTERESSE GERAL

A gestao da reputacao e da imagem na FAPTO se inicia na lideranca da Instituigao, ou
seja, pelo Conselho de Administragcao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, reduzindo
o distanciamento entre a visao estratégica da Fundagéao, a cultura organizacional e as
expectativas dos Parceiros e Clientes.

A gestdo de imagem e reputacao da FAPTO deve seguir o posicionamento definido pela
Diretoria. Sempre que o Colaborador estiver na condi¢ao de representante da Fundacao,
em uma situacao profissional ou social, deve honrar os principios de honestidade e
integridade expressos neste documento, nao adotando posturas ou atitudes que
possam comprometer a imagem, a reputagao e os interesses da Instituigao.

Medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia verbal ou escrita, suspensao
e rescisao do contrato, podem ser adotadas para salvaguardar a reputacao e aimagem
da FAPTO e para induzir a pratica da ética.

v

RESPONSABILIDADES v

v

A definicdo das responsabilidades é importante para designar quem responde pelos
seus proprios atos, paga pelos seus erros e cumpre suas obrigagdes. O Conselho
de Administracao e a Diretoria possuem suas responsabilidades formalmente
determinadas no Estatuto.

A Diretoria, Geréncia e demais Gestores da FAPTO s&o responsaveis pelo dia a dia
operacional da Instituicao, pautando suas agdes nos principios da ‘boa conduta’ e na
pratica da Governanga Corporativa descritos neste Cédigo; para tanto, contam com o
apoio de varias equipes de Colaboradores e Parceiros.
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CONFORMIDADE DOS —
METODOS CONTABEIS =
COM A LEGISLAGAO APLICAVEL

A FAPTO preza por cumprir todos os métodos contabeis de acordo com as normas e
praticas contabeis vigentes.

O Diretor Executivo da FAPTO é responsavel pela gestao da Instituigao, de acordo com
as estratégias definidas em conjunto com o Conselho de Administragédo e observancia
ao Estatuto.

A Geréncia Executiva é responsavel pela gestao operacional nos assuntos de captagao
de recursos, execucgao de projetos, compras e contratacdes, financeiro, contabil e fiscal
e, paraassegurar que os métodos contabeis dos registros e demonstracdes financeiras
estejam de acordo com as exigéncias legais e as praticas contabeis nacionais vigentes,
conta com auxilio da Equipe de Auditoria Independente.

REGISTROS CONTABEIS l

E de crucial importancia a alta administracdo e aos demais Colaboradores que 0s
registros contabeis da Instituicao sejam precisos, completos e verdadeiros.

E obrigacdo da FAPTO manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transacoes da Instituicdo. Para combater a corrupcao,
é importante que as transagbes sejam transparentes, totalmente documentadas
e codificadas, para contas que refletem de maneira precisa a sua natureza. Tentar
dissimular um pagamento pode criar uma violagao ainda pior do que o0 pagamento em
Si.

Também é tarefa da FAPTO assegurar que todas as transacoes/operacoes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e codificadas para a descrigao
de despesa correta. Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos devem
constar dos livros e registros da Instituicdo. A escrituracao obedecera as normas
legais e fiscais aplicaveis, como também as normas e principios da Fundagao.

O colaborador que estiver ciente ou suspeitar que qualquer colaborador esteja direta
ou indiretamente falsificando os livros e registros, ou tentando, de qualquer outra
forma, escamotear ou camuflar pagamentos, devera comunicar sua preocupagao
imediatamente ao supervisor direto ou a equipe de Controladoria, de forma anénima
ou identificada.
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Os registros contabeis da Fundacao estao disponiveis para verificacao pela Alta
Administracao, pelo Conselho Fiscal e Auditores Independentes.

A FAPTO adota e mantém alto padréao de precisao e de integridade de seus registros
contabeis, prescritos pelos principios contabeis nacionais.

Os controles internos da FAPTO, referentes as Demonstragdes Financeiras, devem
assegurar que as operacoes estejam devidamente autorizadas, executadas, registradas
e reportadas e oferecam uma razoavel seguranca, garantindo que:

-todas as operagdes sejam registradas conforme necessario, para permitir a elaboragcao
das demonstragbes financeiras, de acordo com 0s principios contabeis geralmente
aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas demonstragoes, e para manter o controle
dos ativos; e

* 0s ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos
razodveis e que medidas apropriadas sejamtomadas emrelagao a quaisquer diferengas.

DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E

‘ /\/
AUDITORIA

AITG 2002 (R1) — ENTIDADE SEM FINALIDADE DE LUCROS, publicada pelo Conselho
Federal de Contabilidade, estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacao,
de reconhecimento das transagdes e variacoes patrimoniais, de estruturagéo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas
explicativas de entidade sem finalidade de lucros.

As demonstragdes contabeis da FAPTO sao compostas por: Balango Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Periodo, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, conforme previsto
na NBC TG 26 ou na Segao 3 da NBC TG 1000.

A FAPTO preza pela veracidade e transparéncia das informacoes financeiras contidas
em suas demonstragdes financeiras, auditadas anualmente e disponibilizadas para os
parceiros, bem como no site da instituigao.

As Demonstracoes Financeiras anuais da FAPTO sdo auditadas por Auditores Externos
Independentes, que realizam, inclusive, auditoria dos controles internos da instituigao.
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DEVER DE CONFIDENCIALIDADE
ASSUNTOS DE NATUREZA
ESTRATEGICA E DIFERENCIAL
COMPETITIVO

AFAPTO preza pelo respeito e observancia ao dever de confidencialidade com respeito
as informacdes obtidas no desempenho da funcdo corporativa, especialmente
informacgdes de natureza estratégica.

As informagdes sigilosas ou confidenciais abrangem todas aquelas relativas a FAPTO
ou a terceiros que nao tenham sido publicadas, nao constam na Internet e tampouco
em outros documentos publicos, mas as quais os Colaboradores obtiveram acesso
no ambito do exercicio de sua respectiva funcao ou em razao dela.

Dessa forma, é dever de todos os Colaboradores manter sigilo de informacdes
confidenciais, ndo devendo divulga-las em qualquer circunstancia, inclusive apés seu
desligamento.

)
BRINDES E PRESENTES " i

Nenhum Colaborador tem autorizagao para utilizar as suas fungdes para incitar, exigir,
aceitar, obter ou receber promessas de beneficios de qualquer natureza. Isto nao se
aplica a aceitagao de presentes ocasionais de valor puramente simbdlico, nem de
refeicbes de negdcios ou eventos de entretenimento de valor razoavel, em coeréncia
com as politicas da FAPTO. Quaisquer outros presentes, refeicdes ou eventos de
entretenimento tém de ser recusados e retornados ao remetente. Em caso de eventos
gue nao sejam institucionais e tenham relacao direta com a atuagao da Fundagao, o
valor a ser considerado € o valor similar de mercado para tal evento.

Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relagao comercial e ndo caracterizem a obtencao de beneficios em
quaisquer negociacdes podem ser aceitos ou concedidos pelos Colaboradores.

Os Colaboradores comprometem-se a nao aceitar presentes, comissoes,
pagamentos, entretenimentos, servicos, empréstimos, promessas de beneficios
futuros ou qualquer tipo de vantagens, de qualquer pessoa ou entidade relacionada
a sua funcao na Fundagéo, exceto brindes de valor simbdlico, refeicoes e convites
sociais institucionais que prezem a boa ética profissional e que ndo obriguem os seus
beneficiarios a agirem de forma contraria aos interesses da Fundacao.
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Convites para eventos com despesas custeadas por Clientes, Fornecedores, Orgédos
Governamentais e outros Publicos de Interesse somente podem ser aceitos quando
existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial ou institucional,
quando tenham sido estendidos, também, a profissionais de outras instituicdes e/ou
empresas e mediante autorizacao formal da Diretoria.

O Colaborador deve usar bom senso ao aceitar presentes, entretenimentos ou viagens
de Fornecedores, Clientes e outros Parceiros de negdcios.

PRATICAS DE BOA
CONDUTA NOS
NEGOCIOS

A FAPTO, na conducao de seus negdcios, repudia quaisquer praticas de negocios que
possam caracterizar propina, suborno, fixagao de preco ou comportamentos similares,
proibindo seus Colaboradores, Parceiros e Fornecedores de adota-las em quaisquer
das relagdes que possam envolver a FAPTO, o0 seu nome ou a sua marca.

As diretrizes de anticorrupcao tém como objetivo assegurar que os Colaboradores e
Representantes da Fundacao observem os requisitos das Leis Anticorrupgao, publicos
ou privados, de forma a garantir que, durante a condugéo dos negdcios, sejam adotados
0s mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

Este Cddigo ndo visa transformar todos os Colaboradores, Administradores,
Terceiros contratados, Parceiros, Estagiarios e/ou Menor Aprendiz, incluindo todas
as Coordenacoes, Geréncia, Diretoria, Conselhos em especialistas em legislagéo
anticorrupcao, mas auxiliar a identificacao de situacoes e pagamentos possivelmente
em desacordo com tais leis, sendo que o contelddo deste Cddigo deve ser conhecido
por todas as partes, e 0 seu descumprimento passivel de aplicacao das medidas
disciplinares.

Todos os Colaboradores e Representantes que atuam em nome da FAPTO estédo
proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente
através de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela funcionario
publico, ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou deciséo de
tal pessoa em beneficio da Fundacao.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido ao atraso ou perda de negécios resultantes
de sua recusa em pagar suborno.
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Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese alguma,
ser dado a qualquer pessoa, seja ela funcionario, publico ou nao, para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisao, como compensagao real ou pretendida
para qualquer beneficio da FAPTO.

Para facilitar ou acelerar acoes de funcionarios publicos ou privados, os pagamentos
podem constituir crime de corrupcao. Por esse motivo, a FAPTO proibe pagamentos a
facilitadores.

PROCESSO DE
COMPRAS AT

Todo processo de compras deve ser feito com base na legislagao aplicavel a cada
instrumento ou as normas internas da FAPTO e nao mediante uso indevido de influéncia
sobre qualquer pessoa, seja ela funcionario, publico ou nao.

Durante o processo de concorréncia, o Colaborador nunca devera se envolver em
nenhum entretenimento, dar ou receber presentes, ou praticar qualquer atividade
semelhante com qualquer pessoa, seja ela funcionario, publico ou nao.

PATROCINIO

A FAPTO nao trabalha com a concessao de patrocinios a eventos, festividades, mas se
o fizer devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao da Fundagao, levando em
consideragao o retorno para a marca da Instituicao.

SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento das leis anticorrupcao, os Colaboradores devem estar
atentos para sinais de alerta que possam indicar que vantagens ou pagamentos
indevidos podem estar ocorrendo.

Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrupcao, nem desqualificam,
automaticamente, terceiros que representam a FAPTO.

Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que se certifique de que
esses sinais nao indiguem problemas ou, em caso de existéncia de problemas, que
tudo seja devidamente apurado e resolvido.
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Os Colaboradores devem ver com desconfianca dobrada qualquer um dos seguintes
sinais de alerta referentes a qualquer operagdo em que o pagamento ou o beneficio
possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela funcionario publico (incluindo seus
familiares) ou néo: pela contraparte ter fama de suborno; pedir uma comissdo que
é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma irregular; ser controlada por um
funcionario publico ou tem relacionamento préximo com o governo; ser recomendada
por um funcionario publico; fornecer ou requisitar fatura ou outros documentos
duvidosos; recusar a incluir referéncia a medidas de anticorrupcao no contrato por
escrito; propor um esquema financeiro incomum, como a solicitacao de pagamento
em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo prestado
ou com a solicitagao de pagamento em mais de uma conta bancaria; perceber que a
doagao para uma instituicdo de caridade a pedido de um funcionario publico é uma
troca para uma agao governamental e nao possui escritério ou funcionarios.

VIOLAGOES E SANCOES
APLICAVEIS

E responsabilidade de todos os Colaboradores comunicar qualquer violac&o e suspeita
de violagao aos requisitos das leis anticorrupgao.

Ascomunicagdes deviolacao, identificadas ouandnimas, deverao ser feitas diretamente
a equipe de Controladoria.

Independente de as comunicagdes serem identificadas ou anénimas, a FAPTO ira
tomar medidas para proteger a confidencialidade de qualquer denuncia sujeita a lei
aplicavel, a requlamentacao ou processo judicial.

A FAPTO nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa
que apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa de violacao desta politica. Qualquer
Colaborador que se envolver em retaliagdo esta sujeito a atos disciplinares da FAPTO,
até com a rescisao do contrato de trabalho.

As violagbes as leis anticorrupcao podem resultar em severas penalidades civis e
criminais para a FAPTO e para seus Colaboradores e/ou Representantes envolvidos. As
penalidades criminais podem ser impostas tanto as pessoas fisicas, como as pessoas
juridicas.

As multas impostas as pessoas fisicas por violagoes as leis anticorrupcao nao poderdo
ser pagas pela FAPTO, além de as pessoas envolvidas estarem sujeitas a prisao. As
penalidades para as pessoas juridicas sao muito substanciais, e seus executivos
também podem ser presos. Além disso, a FAPTO pode ser condenada a devolver os
ganhos obtidos com o ato ilicito de corrupgao, mesmo que nao tivesse conhecimento
destes.
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Além das penalidades que sao impostas pela legislagao, violagbes da politica
anticorrupgao podem ser punidas com medidas disciplinares que podem incluir até a
rescisao de contrato do Colaborador, Cliente ou Parceiro.

Diante da possibilidade de graves punicoes, a FAPTO se preocupa em estar em
conformidade com os requisitos das leis anticorrupcao, através de praticas para a
protecao aos seus interesses, tais como processos de auditoria externa, programas de
treinamento, inclusao de disposicdes contratuais de observancia as leis anticorrupgao
com Representantes, incluindo os Fornecedores, Clientes e outros terceiros Parceiros,
bem como o acompanhamento cuidadoso das atividades da FAPTO.

SAUDE, SEGURANCA
NO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE

A saude, a integridade fisica dos Colaboradores e a protegcdo ao meio ambiente séo
prioridades para a FAPTO, estando acima de questoes econdmicas ou de producao.

AFAPTO tratade forma transparente todas as informacoes relativas a salde, seguranga
e meio ambiente que possam ter impactos sobre seus Colaboradores, as comunidades
ou 0 proprio meio ambiente.

A Fundacao realizara continuamente treinamentos com os Colaboradores para que
eles conhecam suas rotinas e se responsabilizem por elas.

O Colaborador deve familiarizar-se com as politicas, os procedimentos e as praticas de
saude, seguranga e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando
possiveis situacoes de risco.

Caso algum indicio seja reconhecido, o fato deve serinformado a lideranca da area, e os
envolvidos devem ser alertados. Esse comportamento sera considerado demonstragao
de comprometimento com as questoes de seguranca.

As empresas prestadoras de servigos, contratadas pela FAPTO, devem cumprir todos os
procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente definidos em politica especifica
para suas atividades, conforme aplicavel.

Em situacdes de emergéncia, como acidentes ambientais ou de trabalho, os envolvidos
devem sequir os procedimentos previstos para a situagao e rapidamente relatar os fatos
ao superior hierarquico, que devera realizar a comunicagcao com partes interessadas
prevista em procedimentos operacionais.
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(A
MEDIDAS DISCIPLINARES & o

“ aa
A FAPTO adota como “Medidas Disciplinares”: adverténcia, suspensao e demissao, que
poderao ser aplicadas no caso de violacao de qualguer norma contida neste Cddigo,
visando ao seu integral cumprimento por todos os Colaboradores e Parceiros, as quais

serao aplicaveis em qualquer ordem. Dependendo da gravidade da situacao poderao
ser aplicadas, ainda, medidas judiciais para reparar os danos causados a Fundacao.

No caso de Parceiros, a violacao de qualquer norma contida neste Codigo, uma
vez apurada e constatada, configurara quebra de confianca e podera acarretar o
cancelamento do instrumento de parceria, sem prejuizo as medidas judiciais e/ou
extrajudiciaisadmissiveisparacobrancapela Fundacaodeperdaedanoseventualmente
sofridos.

SUSTENTABILIDADE

'.j

“Sustentabilidade” compreende crescimento e desenvolvimento mediante a utilizagao
responsavel dos recursos disponiveis, evitando esgota-los ou extingui-los, de modo
gue esses recursos perpetuem-se para necessidades das geracoes futuras. Portanto, o
objetivo da “sustentabilidade” é assegurar que a potencialidade de geracao de riqueza
pelos recursos da Fundagao nao se extinga, perpetuando-se pelas geracoes seguintes.

A FAPTO espera e envidara seus melhores esforcos para que seus Parceiros e
Fornecedores que venham prestar servicos de forma temporaria, compartilhem
0 mesmo comprometimento e respeito ao meio ambiente e as necessidades das
comunidades locais, adotando politicas de preservagdo do meio ambiente e redugao
dos impactos adversos que suas atividades possam causar nas areas onde atuam.

CASOS OMISSOS

Aquelas situacdes nao indicadas ou relacionadas neste Codigo serao decididas pela
Diretoria da FAPTO. Este Codigo é parte integrante de todos os contratos e parcerias
firmadas com prestadores de servicos, parceiros de negoécios, fornecedores etc.
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ESCLARECIMENTOS E
DENUNCIAS

GESTAO DO CODIGO DE CONDUTAE
ETICA

A aprovagao deste Codigo e suas atualizagdes sao responsabilidade da Diretoria e do
Conselho de Administragao da FAPTO.

CANAL DE DENUNCIA

A FAPTO entende que a comunicagao é um instrumento fundamental para gestao
transparente da instituicdo e disseminacao eficaz dos valores e principios descritos
neste Codigo. Para tanto, disponibiliza a todos os interessados 0s seguintes canais de
comunicagao:

0800 400 3333

fapto@legaletica.com.br
https://fapto.legaletica.com.br/client/se report channel.aspx

Imparcial e transparente, esses canais garantem a confidencialidade das informagoes,
preservando a identidade das pessoas envolvidas, promovendo um ambiente melhor
para todos. Com eles, é possivel esclarecer duvidas de interpretacdo e encaminhar
denuncias de descumprimento deste Cdédigo, como corrupgao, suborno, fraude,
agressao ao meio ambiente, informacdes falsas, registros contabeis inadequados,
mau uso de ativos da Instituicao, discriminagao de raga, cor, religiao, sexo, condicao
fisica ou social e comportamento e procedimentos antiéticos.
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GLOSSARIO

COMPLIANCE - 0 termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “to comply”,
que significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a
legislacao e regulamentacao aplicavel ao negdcio e de acordo com o Cdédigo de
Conduta e Etica da FAPTO, as politicas e normas da Instituicao.

Resumindo: nada mais que estar em conformidade com regras, normas e
procedimentos.

CORRUPCAO - E 0 abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter
vantagens para si. A forma mais comum de corrupgao é o suborno.

LEIS ANTlCORRUPCAO - As filiais integrantes da FAPTO estdo obrigadas a

observar as Leis Anticorrupgao e todas as leis e normas aplicaveis nos termos da
legislacao brasileira.

PARCEIRO - S30 todos os terceiros que representam a FAPTO, como servidores
vinculados a instituicdes apoiadas, coordenador de projeto, pesquisadores,
consultores, instituicbes que possuem Termo de Parceria ou Protocolo de Intengdes
assinados com a Fundacao.

Lei 12.846 de 2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

SUBORNO -Consiste noatodedaroureceber dinheiro, presente ou outra vantagem
como forma de indugao a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de
conflanga na pratica de suas fungdes.

PAGAMENTO A FACILITADOR - E um pequeno pagamento a qualquer

pessoa para assegurar ou agilizar a execugao de uma agao ou servico a que uma
pessoa ou FAPTO tenha direito normal e legal. Por exemplo, pequenos pagamentos
destinados a obtencao de autorizacoes, licencas e outros documentos oficiais;
processamento de documentos governamentais, como vistos e ordens de servico;
prestacao de servigos de telefonia; fornecimento de agua e energia elétrica etc.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO
CODIGO DE CONDUTA E ETICA

A reputacgao e a integridade ética da Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do
Tocantins-FAPTO é responsabilidade de cada um de nds que contribui com nossas
acoes e constitui orientacao fundamental para nossas praticas diarias.

Entendo que o presente Codigo de Conduta e Etica revela a conduta corporativa da
FAPTO, refletindo compromisso de profissionalismo e transparéncia.

Declaro que recebi o Codigo de Conduta e Etica da FAPTO, compreendi integralmente
seu conteudo e que estou inteiramente de acordo com ele. ASSUMo 0 COMPromMIsso
pessoal de atuar de acordo com o0s principios éticos estabelecidos pela Fundacao
nos meus relacionamentos profissionais internos e externos, quando estiver
representando os interesses e o nome da FAPTO.

A assinatura deste Termo de Compromisso e Adesdo € expressao do livre
consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Nome:

Cargo:
Matricula: Data: / /

Assinatura:

Se vocé for empregado da FAPTO, este documento deve ser preenchido, assinado,
destacado e entregue ao Nucleo de Gestao de Pessoas, que o0 arquivara em seu
prontuario funcional.

Se vocé for Conselheiro, Dirigente, Parceiro de qualquer natureza, este documento
deve ser preenchido, assinado, destacado e entregue na Geréncia Executiva, que 0
arquivara em local proprio.
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