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MANIFESTO DA DIRECAO

E com imensa gratiddo e comprometimento que nos dirigimos a vocés neste momento crucial da nossa jornada. Desde nossa
fundacao em junho de 2004, impulsionados pela visao e determinacao de 57 servidores da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), temos percorrido um caminho dedicado ao progresso cientifico, tecnolégico e humano em prol do desenvolvimento nao
apenas da nossa regidao, mas de todo o Brasil.

Nossa missao, desde o primeiro dia, tem sido clara: apoiar as instituicées parceiras no desenvolvimento de projetos nas areas do
ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao, empreendedorismo e desenvolvimento tecnholégico. Acreditamos firmemente que esta com-
binacao de esforcos € essencial para impulsionar o progresso e a prosperidade em nossa nacao.

Hoje, mais do que nunca, reafirmamos nosso compromisso com os mais altos padrdes éticos e de conduta. Reconhecemos que,
além do conhecimento e da tecnologia, é a integridade e a ética que verdadeiramente sustentam nossa missao e dao significado
ao nosso trabalho.

Portanto, com os pés firmes no presente e com os olhos direcionados para o futuro, formalizamos nosso Cédigo de Etica e Conduta
Institucional (CECI Fapto). Este documento nao é apenas uma formalidade, mas sim um compromisso vivo e pulsante com os
principios que regem nossa fundacao. Nele, vocés encontrardo os valores que nos orientam, as diretrizes que guiam nossas a¢ées
e as expectativas que temos uns para com os outros.

Nosso CECI nao é apenas uma lista de regras a serem seguidas, mas sim um guia para uma jornada continua de autodesenvolvi-
mento, responsabilidade mutua e respeito reciproco. Nele, reiteramos a importancia da transparéncia, da honestidade, do respeito
a diversidade, da responsabilidade social e ambiental, e do compromisso com a exceléncia em tudo o que fazemos.

Convidamos cada um de vocés a se comprometer com os principios e valores expressos no CECI. Que ele seja nao apenas um docu-
mento escrito, mas sim um pacto vivo e dinamico que guie nossas acdes diarias e nos inspire a alcancar novos patamares de
exceléncia ética e conduta exemplar. Juntos continuaremos avan¢ando em direcdo a exceléncia ética e conduta exemplar!

Aurélio Vaz de Melo Léo Araujo Fernanda Fernandes
Presidente do Conselho de Administragcao Diretor-geral Diretora Técnica
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INTRODUCAO

A Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins (Fapto), € uma entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
dedicada a pratica sustentavel e a adogao de principios de governanca corporativa. Elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta
Interna, para reforcar seu compromisso com sua Missao, Visao e Valores. Pilares éticos e de conduta que orientam suas inter-
acoes com todas as partes interessadas. Na Fapto, compreendemos que o sucesso de uma organizag¢ao nao se limita a excelén-
cia dos servicos prestados, mas também esta intrinsecamente ligado a sua credibilidade. Por isso, assumimos o compromisso
inabalavel com a ética.

Reiteramos que agir corretamente e com integridade deve ser uma postura diaria e constante de todos nos, independente-
mente de onde e com quem estejamos.

11 CONTEXTO E APLICACAO
1.1.1 CODIGO DE ETICA

E o conjunto particular e intransferivel de normas e condutas mais elevadas de uma organizacio. Esta intimamente ligado com
os valores dessa instituicao e tem como objetivo orientar o comportamento das pessoas que interagem com esse organismo.

1.1.2 CONDUTA INSTITUCIONAL

Estabelece e define as normas internas e tratativas especificas que servirao como diretrizes norteadoras nas relagdes de
trabalho entre a organizacao, seus profissionais e todos os envolvidos com ela.
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1.2.1 MISSAOQ, VISAO E VALORES:
1.2.2. MISSAO

"Elaborar, organizar e apoiar atividades em todas as areas do conhecimento por meio da gestao e do desenvolvimento de proje-
tos inovadores e parcerias de sucesso."

“Ser referéncia em projetos de exceléncia, consolidando-se como uma instituicao inovadora e socialmente responsavel”

1.2.4 VALORES

Inovacao - criatividade e vontade de empreender;
Exceléncia - no atendimento a pessoas e projetos;
Eficiéncia - foco em resultados e produtividade;
Compromisso - compartilhamento e participacdao conjunta;
Etica - integridade e transparéncia nas acdes.

1.3. ABRANGENCIA

A acao reguladora contida neste documento é obrigatoria e se estende a todos os profissionais, sem distin¢ao hierarquica, sejam
quais forem suas categorias profissionais ou area de atuagao. O presente documento é parte integrante do contrato individual de
trabalho e podera ser substituido por outro, ou aperfeicoado, sempre que houver alteracées na legislacdo pertinente ou na politica
da fundacao. Sua divulgacao devera ser ampla, tanto fisica quanto eletronicamente. Ademais, se estende também, conselheiros,
administradores, diretores, membros de comités, estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores, assessores, coordenadores de
projetos, pesquisadores, fornecedores de bens e/ou servicos, parceiros de negécios e demais colaboradores que mantém
relacionamento com a Fapto.

AAAAO
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Este documento deve ser visto como complementacao as demais politicas corporativas, alem de leis e regulamentos vigentes,
nacionais e internacionais, sem no entanto, esgotar todas as situag¢des que possam surgir. Em caso de duvidas, temos um canal
de dialogo aberto com nossos gestores e com a equipe de Gestao com Pessoas.

1.4. COMPROMISSOS FAPTO DE CONDUTA E ETICA

A organizacao se compromete a desenvolver politicas que atendam as expectativas pessoais e profissionais de seus profission-
ais, estimulando um ambiente de trabalho agradavel, seguro e produtivo. Promovendo praticas de gestao que fortalecam a
motivagao, a satisfacao e o comprometimento dos seus profissionais, alinhadas as diretrizes estratégicas da instituicao.

Por ser uma instituicao que preza pelo respeito ao ser humano, considera inaceitaveis:

a) Qualquer tipo de discriminagao por razao de racga, cor, sexo, orientagao sexual, ideologia, religiao, nacionalidade, ou quais-
quer outras condi¢cées pessoais.

b) Manifestacao de perseguicao fisica, sexual, psicologica, moral e de abuso de autoridade no trabalho ou quaisquer outras
condutas, como difusao de fofocas, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangimento, que gerem um ambiente ofensivo
aos direitos pessoais de seus profissionais.

c) Tolerancia e pratica, em hipotese alguma, de trabalhos for¢cados e infantil, nao admitindo também qualquer relacao com
quem os pratique.

FUNDACAQ DE APQID CIENTIFICOD
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1.4.1 PROSPECCAO DE RECURSOS

Na consecucao de suas finalidades estatutarias, a Fapto desenvolve negocios ou projetos nas areas de ensino, pesquisa, ex-
tensao, desenvolvimento institucional, inovacao, prestacao de servigos, dentre outros. Para o desenvolvimento dos projetos nas
areas elencadas, realiza, por meio de docentes, servidores técnicos administrativos, consultores e demais parceiros vinculados
as instituicoes apoiadas ou de forma autonoma, a captacao de recursos através de editais de fomento junto as instituicoes
publicas e privadas.

Todos os Colaboradores e Representantes vinculados as instituicdes apoiadas que atuam em nome da FAPTO, ou que tenham
como objetivo que seu projeto seja administrado pela Fundacao, estao proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou pro-
porcionar (direta ou indiretamente atraves de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, comissoes, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela funcionario publico, ou nao, para influenciar ou recom-
pensar qualquer a¢ao oficial ou decisao de tal pessoa com o intuito de facilitar a aprovagao de projetos, celebracdo de contratos,
convénios e demais instrumentos.

1.5 RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais devem:

a) Agir de forma ética em todos os ambientes interno e externo a fundacao;

b) Ler, entender, cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Codigo, assim como observar as politicas e procedimentos in-
ternos da fundacao;

c) Entender e ter consciéncia de todas as leis e regulamentos aplicaveis e associados as suas atividades;

d) Compreender as politicas, os procedimentos e processos aplicaveis as suas atividades;

e) Manter sigilo com os assuntos da Instituicao ou dos parceiros que tenha conhecimento em razao de seu cargo;

FUNDAGAD DE APQID CIENTIFICO
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f) Zelar pela higiene e apresentacao pessoal, utilizando o uniforme completo e cracha. Lembrando que o uniforme deve ser uti-
lizado apenas no trajeto de casa para o trabalho.

g)Relatar qualquer preocupacao de potencial violagao da lei, deste Codigo, ou das politicas internas da FAPTO a gestao e ao
setor de Recursos Humanos;

h)Zelar de documentos e informacgdes que esteja de posse para que nao caiam nas maos de terceiros;
i) Realizar todos os treinamentos e obter as certificagcdes necessarias para o bom desenvolvimento profissional e pessoal.

1.6. RESPONSABILIDADES DOS LIDERES

Além de suas responsabilidades como profissionais, os Lideres sao responsaveis por criar um ambiente que promova o cumpri-
mento deste Codigo.

Os Lideres devem:

a) Liderar pelo exemplo, sendo responsaveis por incentivar e engajar suas equipes no cumprimento das diretrizes do Codigo,
demonstrando com convicgao a aplicacao correta do Codigo e das politicas internas da Fapto.

b) Acompanhar e monitorar a integridade e etica dos profissionais sob sua responsabilidade, considerando esse aspecto tao im-
portante quanto o monitoramento da performance operacional.

c) Promover um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e o mais alto nivel de integridade em todas as a¢des, onde os
profissionais sejam encorajados a expressar opinides contrarias e pedir orientagao e suporte sobre o Codigo, sobre as politicas
da Fapto e suas expectativas em comportamentos éticos.

d) Demonstrar, por palavras e atos, que a ética € primordial;

e) Assegurar que a ética sempre prevaleca, mesmo que esteja em conflito com uma meta ou objetivo comercial;

f) Propiciar uma comunicac¢do aberta, incentivando os profissionais a fazerem perguntas sobre a Missao, os Valores e o Codigo;
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g) Possuir profundo conhecimento deste Codigo, das politicas internas e do ambiente regulatorio sob sua responsabilidade, a
fim de orientar os profissionais sobre as diretrizes do Codigo para prevenir comportamentos antiéticos;

h) Ao tomar conhecimento de um desvio de conduta, contatar imediatamente as areas competentes: gestor direto ou setor de
Recursos Humanos (se aplicavel) e trabalhar junto a esses departamentos em caso de investigac¢des, aléem de adotar medidas
preventivas, de deteccao e remediagao de qualquer falha ou desvio de conduta;

i) Reconhecer e zelar pela discricdo dos profissionais que comunicam possiveis desvios de conduta, tratando-os como defen-
sores da Missao, dos Valores e do Codigo;

j) Evitar qualquer forma de retaliacdo aos que relatem um possivel desvio de conduta ou colaborem com uma investigacao;

k) Incentivar os profissionais a denunciarem violagdes, mesmo que estejam envolvidos;

l) Desempenhar suas atribuicées com responsabilidade e humildade, estabelecendo os limites e as bases de uma boa comuni-
cacao dentro e fora da Fapto. Para isso, € essencial que os lideres esclarecam, apoiem, inspirem e motivem os funcionarios a
adotar uma postura ética.

1.7 PRATICAS EMPREGATICIAS E AMBIENTE DE TRABALHO

As praticas empregaticias da Fapto sao orientadas pelo compromisso de tratar todos os profissionais com segurancga, respeito,
urbanidade e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis. Cumprimos com todas as obriga¢des dispostas em
leis trabalhistas. Os profissionais nunca devem solicitar que outros profissionais ou terceiros violem essas leis, por exemplo,
solicitando que um profissional trabalhe por horas adicionais sem remunera-las da forma adequada, ou sem a devida
autorizacgao.
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1.8 NOSSA FORMA DE REMUNERAR E PROMOVER NOSSOS PROFISSIONAIS

O sentido de equipe deve predominar na execugao de tarefas e na realizacao dos objetivos da fundacao.
A Fapto adota os seguintes principios nas relagdes com os profissionais:

@ - Cumprir rigorosamente os prazos e acordos estabelecidos

Atender criteriosamente a legislacao vigente e os acordos proprios;

Reconhecer o mérito do profissional e premia-lo condignamente.

As promogdes se regulam segundo Book de Cargos Carreiras e Salarios

Quanto melhor o conceito do profissional na avaliagao de desempenho, maior sera a possibilidade de promocao.

1.9 DA IGUALDADE E OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO

A Fapto esta comprometida em garantir que todos os candidatos inscritos em nossos processos seletivos, bem como nossos
profissionais, tenham oportunidades justas de emprego, independentemente de ra¢a, cor, etnia, nacionalidade, idade, género,
religidao, deficiéncia, orientagao sexual, se veterano das for¢cas armadas ou outra situacao protegida por lei. Também é nosso
compromisso desenvolver e manter uma for¢ca de trabalho diversificada e inclusiva, reconhecendo que uma combinacao
diversificada de origens, habilidades e experiéncias maximiza nossa capacidade de atingir nossos objetivos e nos proporciona
uma vantagem competitiva sustentavel.

L] L] -

0000

Asseguraremos que somente os requisitos e procedimentos legitimos relacionados ao trabalho sejam utilizados no que se
refere ao recrutamento, a selegao, promocgao, transferéncia e as medidas disciplinares, incluindo rescisao, compensacao,
beneficios, enquadramento, demissao, treinamento e programas educacionais.

Reconhecemos o direito de nossos profissionais participarem de processos de afiliagdes e associagdes como individuo. No
entanto, estes so podem participar desses processos fora do horario de trabalho e utilizando-se de recursos proprios.

Os profissionais nao devem usar o tempo, recursos, instalagdes ou ativos da Fapto para tais atividades, nem utilizar o nome da
organizac¢ao, sem autorizagao expressa por escrito.

#:FAPTO
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110 ASSEDIOS

Assédio: significa qualquer comportamento indesejado, inapropriado ou malquisto em circunstancias nas quais uma pessoa ra-
zoavel, levando em consideracao todas as circunstancias, poderia prever que a pessoa assediada seria humilhada, intimidada
ou ofendida. Assédio € uma conduta abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repeti-
tiva e prolongada que expde o outro a situagdes humilhantes e constrangedoras. Pode incluir, entre outros: contato fisico,
piadas, insultos ou xingamentos; sugestées ou comentarios ofensivos; exibicao de imagens ou palavras discriminatorias ou
ofensivas; interferéncia nos bens ou equipamentos pessoais; e/ou isolamento.

Assédio Sexual: consiste em constranger e pressionar a vitima com a finalidade real ou aparente de obter vantagens ou favores
sexuais, tirando proveito da influéncia ou contexto profissional de alguém, independentemente do cargo ou da func¢ao. Trata-se
da intimidacao de carater sexual praticada de uma pessoa a outra por meio de ameaga, insinuacao de ameaca ou hostilidade,
dificultando que a pessoa ameacada tome decisdes baseada em suas proprias convicgdes. Exemplos incluem: contar piadas
obscenas, mostrar fotos ou imagens com conteudo sexual, enviar mensagens com conteudo obsceno ou sexual, fazer
comentarios de natureza sexual a respeito da aparéncia de alguém, impor favores sexuais como condi¢ao para uma promog¢ao
ou para evitar ameacas de demissao.

Estamos empenhados em proporcionar um local de trabalho livre de violéncia e assédio moral e sexual. A Fapto nao tolerara o
assédio de seus profissionais. O assédio abrange uma ampla quantidade de comportamentos de natureza ofensiva, seja verbal,
escrita ou fisica. Tais comportamentos, além de interferirem no desempenho do trabalho de um individuo, criam um ambiente
intimidante e hostil.
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1.11 DA GARANTIA AOS DIREITOS HUMANOS

Reiteramos nosso apoio aos principios contidos na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e na
Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizag¢do Internacional do Trabalho. Acreditamos que o
respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos nossos profissionais e a todos os individuos que interagem com a
Fundacao.

A Fapto valoriza e defende a promocao dos direitos humanos no ambiente de trabalho, nas relacées empresariais, comerciais e
com a comunidade e considera o respeito aos direitos humanos uma atitude ética fundamental e inegociavel.

Nesse sentido, nossas politicas e procedimentos visam:
1. Ter tolerancia zero para trabalho escravo e infantil.

2. Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e de acordo com as leis locais.

3. Promover a diversidade e oferecer oportunidades de inclusao em condi¢des iguais e justas a todos.
4. Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito e discriminagao.
5. Permitir a liberdade de associagao a nossos profissionais.

6. Proporcionar condi¢des de trabalho decentes e seguras.
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112 O JEITO FAPTO DE SE RELACIONAR:

Relacionamento com seus Profissionais:

O compromisso com as pessoas € um valor fundamental para a Fapto. Seus colaboradores proprios e de empresas parceiras
compartilham a responsabilidade de fazer da sustentabilidade um conceito aplicado a sua rotina. Da mesma forma, a Fapto
busca proporcionar condicées adequadas de trabalho e de desenvolvimento profissional, com iniciativas e posturas alinhadas
a este valor. Os profissionais devem conduzir os negocios de maneira ética, justa e transparente com clientes, fornecedores e
parceiros.

Relacionamento com clientes e parceiros:
Todos os processos relativos aos parceiros devem ser tratados com a maxima atengao quanto a:

v Oferecimento de servigos com transparéncia, respeito, agilidade e justica;

v Correto registro de valores e condi¢ées de pagamento dos servicos acordados com precisdo e veracidade;

v Atendimento e tratamento com exceléncia e foco na satisfagdo do cliente/parceiro;

v Apresentacao dos servicos da Fapto de forma detalhada e honesta em sua publicidade, em declara¢ées publicas e
ofertas;

v Nao prometer ou oferecer nada a um cliente/parceiro em troca de vantagem indevida; e,

v Nao divulgar nenhuma informagao confidencial, sensivel, privilegiada ou sigilosa do cliente/parceiro a nenhuma
pessoa, salvo nos casos permitidos ou exigidos na execugao de um projeto ou contrato, sempre pautadas nas permissoes
legais.
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Todas as decisées da fundacdo relativas ao relacionamento com os parceiros/clientes serdo sempre tratadas com
imparcialidade e livres de preconceito de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis e regulamentacdes
estabelecidas pelo Codigo de Defesa do Consumidor e as determinagdes internas da Fapto. A Fapto reserva-se o direito de

encerrar qualquer vinculo (contratual ou de convénio) sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos, ou quando
o relacionamento representar risco legal, social ou ambiental.

Relacionamento com fornecedores:

Todos merecem atencao e respeito. As atividades devem ser realizadas de forma ética e com respeito as normativas da
fundacao. Nao sendo permitido o beneficio proprio ou a utilizagao dos recursos da instituicao para fins pessoais.

Os fornecedores e parceiros sao fundamentais na consolidagcao da cultura e valores éticos da Fapto. Por isso, deve-se decidir
sobre a contratacao de fornecedores e terceirizados sempre com base na avaliagao objetiva do desempenho, adequabilidade,
confiabilidade e integridade do fornecedor, bom como na avaliagcdo da oferta de servicos, evitando o conflito de interesse e
qualquer impressao de parcialidade na escolha.

Relacionamento com a Comunidade:

A Fapto esta comprometida com o desenvolvimento cientifico, tecnologico e social do pais, propiciando bem-estar das pessoas,
tendo como esséncia de sua criacao a finalidade social.

E compromisso de todos os colaboradores agir de acordo com os nossos valores, bem como manter canais de didlogo
permanentemente abertos com todas as comunidades em que desenvolvemos nossas atividades para o cumprimento de
nossas finalidades estatutarias e sociais. A Fapto incentiva a participacao de seus colaboradores em programas de voluntariado.
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Relacionamento com Entes Fiscalizadores:

Cooperamos plenamente com as autoridades fiscalizadoras em todas as esferas municipais, estaduais e federais, em todos os
locais em que atuamos. Nenhum profissional deve obstruir a agao, inspec¢ao ou investigagcao de qualquer autoridade e deve
cooperar plenamente com suas atividades conforme previsto em lei.

Se algum profissional receber uma notificacdo ou for contatado por uma entidade publica para fins de fiscalizacdo e/ou
prestacdao de contas, o Departamento Juridico deve ser imediatamente acionado, especialmente se for uma agao fora dos
processos padroes. A honestidade e a transparéncia sao elementos éticos essenciais de um contrato de trabalho.

Se um “mandado de busca” for apresentado a um colaborador, este deve cooperar, informando, imediatamente, a area Juridica
e a Controladoria para orientacao prévia de como proceder e também para assisténcia. O envio de informacdes deve ocorrer de
forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento da questdao, cumprindo rigorosamente as normas aplicaveis. O
colaborador deve analisar se a informacgao prestada tem a indica¢ao “confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas
para proteger sua confidencialidade
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Relacionamento com Governo:

A Fapto reafirma o estrito cumprimento da lei em qualquer contato mantido com agentes do Estado, respeitando os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade e eficiéncia. Por atendimento a estes principios, os
instrumentos firmados com o Poder Publico se realizam observando a legislagao pertinente a modalidade de contratagao:
contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboracao, acordos de cooperacao, concessdes, fornecimentos, parcerias
e demais contratos que venham a ser celebrados.

Na relagcao com o governo, a Fundacgao buscara salvaguardar seus direitos, bem como o direito dos seus clientes, parceiros e
colaboradores quando entender que estiver havendo excessos cometidos por agentes publicos.

A Fapto ndo exerce atividades politico-partidarias e ndo dara seu apoio financeiro, de qualquer forma, a partidos politicos e/ou
candidatos. Nem tampouco oferecera qualquer valor a funcionarios do governo com inten¢ao de obter qualquer vantagem para
a Fundacao ou para seus colaboradores, parceiros e clientes.

Por isso, comportamento em desacordo com este Codigo, com as politicas corporativas ou com a propria lei, seja intencional ou
nao, associado a obtencao ou ao oferecimento de vantagens pessoais a agentes publicos sdo inadmissiveis e passiveis de
rescisao do contrato de trabalho. Tais medidas poderao ser aplicadas a qualquer pessoa que cometeu a infragao, contribuiu ou
participou conscientemente da conduta ilegal e/ou antiética.
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Relacionamento com a Imprensa:

Estamos empenhados em realizar comunica¢dées transparentes, precisas e verdadeiras para o publico geral. Nossos
profissionais s6 devem interagir com a midia ou falar em nome da Fapto apos a prévia aprovagao dos conteudos, conforme as
politicas aplicaveis. Portanto, toda e qualquer comunicagdo a imprensa, seja ela escrita ou oral, devera ser previamente
aprovada pela Diretoria.

Trabalhamos para manter um relacionamento produtivo, transparente e saudavel com a midia, sempre com muito profissional-
ismo e disposicao. Nenhum profissional deve utilizar o nome da Fundagcdo perante a imprensa, independente do assunto
abordado, sem a devida aprova¢ao acima mencionada.

Relacionamento com Sindicatos:

Nos respeitamos o direito a livre associagao, negociagao coletiva ou participagao de Sindicatos pelos profissionais. A gestao das
relagdes sindicais contempla pela disposi¢cao e abertura para o dialogo, negociagao transparente, sendo pautada no respeito
mutuo, no atendimento as legislagoes aplicaveis e nas diretrizes de ética e integridade presentes neste Codigo.

1.13 O JEITO FAPTO DE CUIDAR DE SUAS INSTALACOES E PROCEDIMENTOS
INTERNOS

A Fapto esta comprometida em fornecer servi¢cos da mais alta qualidade aos seus clientes e parceiros e comunidade em geral.
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A limpeza, organizac¢ao e conservac¢ao de suas instalagcdes sao prioridades essenciais, pois refletem a sua imagem em detalhes,
e diz respeito, a como a instituicao quer ser vista e percebida.

Para complementar nosso bom conceito de qualidade, temos implementado procedimentos eficazes para medir e registrar a
performance dos processos operacionais de nossos profissionais. Adotamos padrées do Sistema de Gestao da Qualidade e,
quando necessario, tomaremos medidas preventivas, efetivas ou agdes corretivas para garantir esse padrao.

1.14 DO USO DE ATIVOS DA FAPTO

A Fundacao fornece aos seus profissionais o uso de seus ativos, equipamentos, dispositivos eletronicos e sistemas de tecnologia
da informacao, que devem ser utilizados apenas para fins comerciais legitimos. Nos reservamos ao direito de inspecionar,
monitorar e controlar o uso desses ativos a qualquer momento, incluindo os sistemas de e-mail e demais formas de

comunicagao eletronica. Qualquer informacao gerada, recebida ou armazenada em um desses sistemas € propriedade da
instituicao, e os profissionais ndo devem esperar privacidade ao utiliza-los.

Além disso, os profissionais sdo proibidos de usar os ativos da Fapto para promocdo de contelidos improprios efou
desvinculados de seus interesses.

1.15 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A Fapto se reconhece como agente econdomico e social, comprometida atuar com responsabilidade, contribuindo de forma
positiva para o desenvolvimento sustentavel, utilizando-se de maneira racional e responsavel dos recursos ambientais.
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Operamos em conformidade com todas as leis ambientais aplicaveis e somos comprometidos em apoiar o desenvolvimento
economico, social e cultural das areas onde atuamos.

Todos os nossos profissionais devem respeitar o meio ambiente e utilizar os recursos de forma responsavel, incluindo agua,
papel e energia, evitando desperdicios e agindo com responsabilidade socioambiental.

116 DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Os profissionais devem atuar no melhor interesse da fundag¢ao sempre se norteando pelo tripé: Fundacao, profissional e Parte
interessadas. Todas as agdes devem ser realizadas de maneira que esses trés pilares sejam atendidos, garantindo a perenidade
nas relagoes.

Um conflito de interesses pode surgir sempre que os interesses pessoais ou profissionais de um individuo ou grupo de
profissionais estiverem em desacordo com os melhores interesses da Fapto.

Por isso, devemos evitar:

v Situacoes que possam envolver conflito entre nossos interesses pessoais (inclusive familiares) e os da
Fapto.

v Comportamentos que possam gerar duvidas sobre nossa integridade ou a integridade da fundacgao
protegendo assim os interesses da Fapto e daqueles que possam ser afetados por estas situagoes.

v E vedada a indicagdo e contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau para ocupar posi¢cées em projetos conduzidos pela Fundagao. Essa medida tem
como objetivo garantir a transparéncia, a imparcialidade e a isonomia nos processos seletivos e de
contratagao, assegurando que as oportunidades sejam ofertadas de forma justa e meritocratica.

v Atividades paralelas de ordem pessoal nao podem impactar nosso desempenho e o desempenho dos
demais funcionarios.

2« FAPTO

FUNDAGAQ DE APDIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DO TOCANTING

Elaboragéo: L&L Santana Servicos de Gestdo Integrada

21



22

Todo profissional deve comunicar a Fapto por meio de seus lideres efou de seus canais de ética estabelecidos, potenciais
conflitos de interesses de que tenha conhecimento, bem como situa¢des de fragilidades nessa esfera. Essa comunicacao €

essencial para que a Fundacao possa avaliar e gerenciar de maneira adequada qualquer conflito de interesses que possa surgir,
garantindo assim a transparéncia, integridade e ética nas relagdes institucionais.

1.17 PARTES RELACIONADAS

Partes Relacionadas sao individuos ou entidades, tanto fisicas quanto juridicas, que de forma direta ou indireta controlem ou
estejam sob o controle da Fapto ou tenham influéncia sobre a organizagcao. Embora o relacionamento com partes relacionadas
seja comum para conduzir negocios e estratégias empresariais, contudo € necessario observar os limites estabelecidos pela
legislagdao vigente, evitando eventuais conflitos de interesses e tambem prejuizos a Fapto em detrimento de interesses
pessoais. As transa¢des com partes relacionadas devem seguir as condi¢gdes do mercado, realizadas com transparéncia e
sempre em beneficio da organizacao. Tais transacoes estdo sujeitas a aprovacao da Diretoria, incluindo a comparagao com
condi¢coes de mercado e estao sujeitos aos procedimentos e as aprovagdes adicionais costumeiras para todas as demais
relagoes comerciais. Fica vetado a flexibilizacao de condic¢oes, acordos em favor de partes relacionadas.

1.18 BRINDES, FAVORECIMENTOS E PATROCINIOS

O oferecimento de brindes corporativos e entretenimento para fins comerciais legitimos devem ser considerados praticaveis e
razoaveis, desde que estejam em consonancia com as politicas internas da Fapto. No entanto o oferecimento ou recebimento
de valores em dinheiro ou equivalentes nao & permitido sem prévio consentimento da empresa e em casos pré-estabelecidos
como cartoes de beneficios destinados a parceiros especificos. Toda e qualquer operagao de premiacao, agées de patrocinio
entre outros devem ser deliberadas e autorizadas pela Dire¢ao da Fundacgao.

Brindes e entretenimento envolvendo agentes publicos estao sujeitos as politicas, procedimentos e aprovacées adicionais.
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Os profissionais nao devem aceitar brindes ou favores se acreditarem que essa agao tem o objetivo de influencia-los a agirem
desfavoravelmente contra a fundacao e seus bons interesses, frente a ofertas inoportunas o profissional deve comunicar ao
lider efou aos érgdos competentes. Para mais detalhes sobre politicas especificas relacionadas a brindes e entretenimento,
consultar politicas aplicaveis a sua regiao.

1.19 ATIVIDADES POLITICAS

Recursos, espa¢o e imagem da Instituicado ndao podem ser utilizados para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

E vedado aos colaboradores realizar, em nome da Fapto, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos para campanhas ou
causas politicas, exceto mediante autorizacao expressa da Diretoria.

A Fundacao respeita o direito individual dos colaboradores de se envolverem em assuntos civicos e participarem do processo
politico. Entretanto, tal participacao deve ocorrer fora do horario de trabalho e as suas proprias custas. Nessa situagao, os
colaboradores devem tornar claro que as manifestacdes sdo suas opinides pessoais, € ndo representam a posicao da Fapto.

1.20 PRATICAS ANTICORRUPCAO

Em obediéncia a legislagao brasileira, todos os diretores e funcionarios da Fapto, devem conduzir os negécios com integridade.

A Fundacgao adota uma politica de tolerancia zero para qualquer tipo de suborno, corrupc¢ao, fraude, falsificagao, desonestidade
ou lavagem de dinheiro. O suborno e a corrupgao envolvem receber, fornecer, oferecer ou prometer, diretamente ou
indiretamente por meio de terceiros, algo de valor a entidades efou agentes publicos ou privados, de qualquer nacionalidade,
com a finalidade de influenciar e/ou induzir indevidamente seus atos ou obter qualquer tipo de vantagem indevida. Proibimos
qualquer um que atue em nome da Fapto de oferecer ou receber subornos ou pagamentos inadequados.
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A Fapto possui uma Politica Anticorrupg¢ao, que estabelece que é terminantemente proibido o relacionamento comercial com

clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos que estejam em desacordo ou nao se comprometam formalmente
com a observancia e o cumprimento das leis aplicaveis.

1.21 DAS ACOES DE FILANTROPIA

Doacdes filantropicas para entidades sem fins lucrativos e para profissionais sao permitidas em circunstancias

pré-estabelecidas, conforme definicao da Diretoria, respeitando as politicas proprias da instituicao e previamente aprovados
pela area alta gestao da Fundacao.

1.22 LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Estamos comprometidos em garantir que todos os ativos, passivos, transacdes e outras atividades da Fapto com impacto
financeiro real ou potencial sejam registrados detalhadamente, para permitir que a transacao seja identificada, bem como
refletida de forma correta e fiel nos livros, registros e respectivos periodicos contabeis, de acordo com todas as exigéncias legais
e contabeis aplicaveis.

Mantemos registros contabeis e financeiros transparentes, precisos e completos em estrita conformidade com a legislacao,
normas contabeis aplicaveis, controles internos e politicas contabeis da instituicdo. Registros contabeis falsos, enganosos ou

incompletos sdo estritamente proibidos. Caso ocorra qualquer irregularidade dessa natureza, o Comité de Etica deve ser
imediatamente notificado para as devidas providéncias.
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1.23 DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E AUDITORIA

A norma ITG 2002 (R1) - ENTIDADE SEM FINALIDADE DE LUCROS, publicada pelo Conselho Federal de Contabilidade, estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliagcao, de reconhecimento das transa¢des e variacdes patrimoniais, estruturacao
das demonstracoes contabeis e as informag¢des minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalidade
lucrativa.

As demonstragoes contabeis da Fapto sao compostas por: Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Periodo,
Demonstracao das Mutacgoes do Patrimonio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, conforme pre-
visto na NBC TG 26 ou na Secao 3 da NBC TG 1000.

A Fapto preza pela veracidade e transparéncia das informagoes financeiras contidas em suas demonstragdes financeiras, audit-
adas anualmente e disponibilizadas para os parceiros, bem como no site da instituicao.

As Demonstracdes Financeiras anuais da Fapto sdo auditadas por Auditores Externos Independentes, que realizam, inclusive,
auditoria dos controles internos da instituicao.
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1.24 DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Ao trabalhar em nossa organizacao, os profissionais podem ter acesso a informagdes nao publicas. E estritamente proibido
divulgar ou negociar essas informacdes, bem como se valer de quaisquer beneficios que essas informagoes possam oferecer.

Os funcionarios devem manter total discricao em relagao as informacgoes a que tém acesso em decorréncia de sua funcao,
ficando proibida a divulgagao das mesmas na empresa ou fora dela. Dessa forma, € dever de todos os colaboradores manter
sigilo de informacgodes confidenciais, ndao devendo divulga-las em qualquer circunstancia, inclusive apés seu desligamento.
E valido ressaltar que é previsto pela CLT demissdo por justa causa por motivo de violacdo dos segredos da empresa.

1.25 DA PROTECAO DE DADOS

Todos os profissionais devem garantir a protecao de informacdes nao publicas a que possam ter acesso enquanto trabalham
para a Fapto. Essas informacgdes podem incluir detalhes da Fundagao, como dados precos, lucros, fornecedores, dados de
clientes ou de profissionais, entre outras. E estritamente proibido compartilhar informagdes confidenciais com pessoas
externas a Fapto, exceto conforme estabelecido nas politicas internas e legislacao aplicavel. Especificamente sobre dados
pessoais, a Fapto respeita a privacidade de seus profissionais, clientes, fornecedores e demais terceiros, utilizando os dados
obtidos apenas para propaositos legitimos de negocio, sempre observando a legislagao aplicavel e as politicas relacionadas.
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1.26 PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os profissionais da Fapto tém a responsabilidade de proteger a Propriedade Intelectual (Pl) da organizagao e de terceiros, inclu-
indo direitos autorais, pesquisas, patentes, marcas registradas e segredos comerciais. Na medida permitida por lei, a Fapto sera
titular dos direitos de Pl derivados das atividades dos profissionais enquanto empregados na organizagao. E estritamente

proibido que os profissionais usem os direitos de Pl de forma inconsistente com os direitos de propriedade da Fapto ou de
terceiros.

e FAPTO
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2.0 CONDUTAS INSTITUCIONAL INTERNAS
2.1 POSTURAS IMPROPRIAS DO PROFISSIONAL FAPTO:

a) Usar o tempo de trabalho para assuntos pessoais;

b) Fazer uso de alcool e/ou substancias psicoativas ilegais nas dependéncias da empresa ou nelas permanecer sob o seu efeito;
c¢) Atitudes de ofensa, difamacgao, exploracao de qualquer natureza, repressao, intimidacao, assédio sexual, assedio moral ou fa-
vorecimentos que possam ser vistos como obrigacdo ou compromisso pessoal, principalmente se advindos das relagdes entre
lideres e liderados;

d)Ninguem, independentemente do nivel ou posi¢ao, esta autorizado a solicitar que um profissional cometa ato ilegal ou que
contrarie o estabelecido neste codigo. Nenhum profissional pode justificar uma conduta impropria ou ilegal amparando-se em
uma ordem superior;

e) Jogos de azar nas instalagcées da empresa, incluindo jogos de computador e de internet;

f) Comercializacao de produtos e servicos por profissionais nas instala¢des da instituicao;

g)Discriminacdo em funcao de raca/cor, origem, género, orientagao sexual, crenca religiosa, condicdo de sindicalizacdo, con-
vicgao politica, ideoldgica, classe social, condicao fisica ou deficiéncia, estado civil ou idade;

h) Disseminar mensagens que possuam conteudos ilegais, pornograficos e de cunho religioso, étnico ou politico, discrimi-
natorias quanto a racga, classe social, nacionalidade, deficiéncia fisica e mental sexo, orientagcao sexual, idade;

i) Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas da Fapto e como meio de exercer influéncia indevida,
ou auferir ganho pessoal ou prémio para si e/ou terceiros;

j) Contratar parentes para posicoes em que haja subordinacao direta ou indireta, ou potencial conflito de interesses proprios
com os interesses da Fapto.
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2.2 ORIENTACOES GERAIS PARA PRESERVACAO DA IMAGEM
INSTITUCIONAL E MARCA FAPTO

a) O uso do nome e da marca da Fapto, em qualquer hipotese, académica ou profissional, somente pode ser feito mediante au-
torizacao expressa da diregao.

b) O uso de computadores, smartphones ou tablets esta restrito as atividades relacionadas ao trabalho na empresa.

c) Apenas profissionais autorizadas a trabalhar com divulgacao em redes sociais poderao utiliza-las, e deverao faze-lo
exclusivamente para este fim.

d) Os e-mails enviados e recebidos devem ser cuidadosos em relagao ao conteudo, restritos a finalidade de trabalho.

e) E estritamente proibido acessar sites ou aplicativos de redes sociais, assim como contetido pornografico ou qualquer outro
que nao seja de assuntos relacionados ao trabalho.

f) Qualquer acao ou atitude, individual ou coletiva, que vier a prejudicar a imagem da Fapto sera considerada falta grave.

Deve-se considerar:

@ Manter dentro e fora da empresa uma conduta ética, honesta e transparente;
@ Em caso de reclamacgoées ou queixas, dirigir-se aos canais apropriados dentro do espaco de trabalho; e,
@ Nao utilizar o uniforme em ocasides sociais (fora do ambiente de trabalho).
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2.3 DO USO DE REDES SOCIAIS

A Fapto apoia o uso responsavel de midias sociais, no entanto € essencial observar cuidadosamente as diretrizes ao mencionar,
comentar, publicar ou compartilhar conteudos relacionados a fundacao.

a) E permitido mencionar em seus perfis sociais que vocé trabalha na Fapto, porém a administracao da conta nao pode ser feita
com e-mail institucional;

b) Nao é permitido compartilhar fotos de processos, procedimentos, instrugoes, ou outro documento de uso confidencial;

c) Nao € permitido criar perfis usando o nome da empresa, nem tampouco usar a logomarca da empresa em postagens que nao
sejam autorizados pela direcao;

d) Nao e permitido nas redes sociais criticar ou ofender a Fapto, seus profissionais, parceiros ou fornecedores;
e) Nao é aconselhavel a criacao e uso de grupos de WhatsApp paralelos aos institucionais oficiais.

Comportamentos que violem estas normas, estao sujeitos a penalidades previstas nesse CECI e na legislagao vigente.

2.4 DEVERES GERAIS DOS PROFISSIONAIS

E dever de todos os profissionais da Fapto respeitar as seguintes orientacdes:

@ Executar as fungdes pertinentes ao cargo descritas no @ Manter o ambiente limpo e seguro conforme diretrizes

Book de Cargos e Salarios da Fundacao; estabelecidas;
@ Manter a pontualidade e assiduidade no cumprimentodas @ Utilizar o uniforme designado durante o expediente;
horas de trabalho; Respeitar todos os clientes internos e externos; e,

@ Registrar corretamente no reloégio de ponto a entrada e @ Assinar o Termo de Aceite do CECI.
saida;

@ Zelar pelo patriménio da institui¢ao, incluindo equipamen-
tos, mobiliarios e ativos em geral;
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2.5 DEVERES GERAIS DOS LIDERES

Todo Gestor é responsavel pelos equipamentos, programas, informacdes e documentos de sua area, e deve ficar atento para a
manutenc¢ao do sigilo e da seguranga desses recursos.

Sem autorizagao prévia da Direcao € terminantemente proibido, retirar das dependéncias da fundacao qualquer material,
equipamento, documento ou informacao.

2.6 RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Este requesito aplica-se em todas as fung¢des responsaveis por dinheiro ou contas bancarias. Em caso de falta de dinheiro ou
equivalente, o profissional responsavel esta obrigado a ressarcir a organizagao com o valor faltante.

2.7 RESPONSABILIDADE POR USO DO TELEFONE E
MEIOS DE COMUNICACAO

Telefone fixo: deve-se utilizar o telefone de modo responsavel, efetuando ligagdes que sejam do interesse da empresa. Em
casos de uso particular, somente quando for extremamente necessario.

Telefone celular: deve-se utilizar o telefone de modo responsavel com o proposito de minimizar distracées, desperdicios e
acidentes e auxiliar na manutengao de niveis adequados de seguranca e produtividade no ambiente do trabalho.
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Uso de Internet e Redes Sociais: Qualquer atividade pessoal na internet, incluindo quaisquer redes sociais e aplicativos de men-
sagens, tais como Facebook, Instagram, Tik Tok, WhatsApp, E-mail, SMS, telefonemas e outros nao relacionados ao trabalho,
fica vedada no horario do expediente, e em casos de uso particular, somente quando for extremamente necessario.

O uso improéprio do telefone celular podera resultar em ag¢des disciplinares. Estas incluem adverténcia verbal e/ou por escrito a

respeito do uso do telefone celular. Em casos graves, pode levar a rescisao do contrato de trabalho do colaborador.

Caso o profissional tenha duvidas sobre esse item, devera procurar seu gestor, ou a dire¢ao da fundagao para solicitar o devido
esclarecimento.

Atencao as posturas corretas para nortear o uso do adequado e consciente do telefone celular na Fapto, mesmo quando pro-
priedade dos proprios empregados. Recomendamos que:
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@ Mantenha sempre o aparelho no modo silencioso e desative a opg¢do de
notificacdes de aplicativos;

@ Em reunides e em cursos profissionais oferecidos pela instituicao, tanto na
modalidade presencial como na modalidade remota, ndao acessar outras redes
sociais, conversas paralelas ou atividades que tirem o foco do momento. Em caso de
necessidade, pedir licenca aos demais participantes e utilizar o aparelho de forma
discreta de modo a nao atrapalhar o bom andamento das reunides;

@ Nao usar o celular para disseminar informacoes pessoais relacionadas a fundacao,
ou dados referentes ao setor ao qual o remetente do conteudo esteja incluido;

@ Nao usar o celular para gravar conversas sem que todos os envolvidos na conversa
tenham autorizado previamente a gravacao;

@ Nao usar o celular para registrar, por texto, audio, video ou foto, quaisquer
informacodes empresariais ou confidenciais;

@ Néo enviar imagens, fotos e videos imprdprios para seus colegas de trabalho ou
grupos da fundacao;

@ Nao usar o celular enquanto estiver operando quaisquer ferramentas,
equipamentos, instrumentos ou sistemas que exijam concentracao para evitar
erros e acidentes;

@ Nao usar de linguagem impropria, ou ter comportamentos considerados nocivos a
imagem da fundacgao enquanto estiver em liga¢ao ou envio de audio no horario de
trabalho, principalmente com a presenca de clientes, vendedores e representantes;

@ Nao usar o celular para atividades que infrinjam quaisquer leis ou normativas
aplicaveis a pessoa fisica ou a empresa.
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3.0 DAS PROIBICOES

E expressamente proibido:

a) Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servico, salvo por ordem expressa;

b) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servigco, bem como a utilizacao de maquinas, com-
putadores, telefones, veiculo, etc., disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacao prévia;
c) Promover algazarra, brincadeiras e discussées durante a jornada de trabalho;

d) Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e o respeito, nas dependéncias da fundacao;

e) Fumar no ambiente interno e em locais desighados como proibidos para tal atividade;

f) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagao, qualquer equipamento, objeto, documento ou produto;
g)Fazer parte de empresa ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades da fundacao;

h) Propagar ou incitar a insubordinagao no ambiente de trabalho;

i) Permitir a entrada de pessoas nao autorizadas nas dependéncias da fundac¢ao; e

j) Divulgar, por quaisquer meios, assuntos ou fatos de natureza privada da instituicao

3.1 DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE

A saude, a integridade fisica dos colaboradores e a prote¢cao ao meio ambiente sao prioridades para a Fapto, estando acima de
questdes economicas ou de producgao. A fundagao trata de forma transparente todas as informacdes relativas a saude,
seguranca e meio ambiente que possam ter impactos sobre seus Colaboradores, comunidades ou o préprio meio ambiente.

Os profissionais sao responsaveis no seu ambiente de trabalho pelos equipamentos de trabalho fornecidos pela instituicao.
Devendo observar e cumprir todas as disposi¢coes legais e regulamentares relacionadas a seguranca e medicina do trabalho,
inclusive os regulamentos, manuais, cartilhas, avisos e outras diretrizes pertinentes;
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@ Usar Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI), para a finalidade a que se destina,
quando necessdrio, bem como responsabilizar pela guarda e conservagcao dos
mesmos e ainda comunicar a inutilizacdo e solicitar sua reposi¢ao quando
necessario.

@ Colaborar com a limpeza e higiene de seu local de trabalho, depositando o lixo nos
recipientes adequados, ajudar a manter as instalagdes sanitarias desprovidas de
quaisquer odores, inclusive nao permitindo fumar nas dependéncias da fundagao
durante a jornada de trabalho e descanso.

@ Informar todo e qualquer acidente de trabalho ocorrido dentro ou fora das
instalagcbes da fundacao ao Departamento Pessoal, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Profissional que se retirar por ultimo do seu local de trabalho,
sera responsavel por desligar luzes, ar-condicionado, ventilador, etc.

A Fundacdo realizara continuamente treinamentos com os Colaboradores para que eles conhe¢cam suas rotinas e se
responsabilizem por elas. Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificandopossiveis situacoes
de risco.

Caso algum indicio seja identificado, o fato deve ser informado a liderang¢a da area, e os envolvidos devem ser alertados. Esse
comportamento sera considerado demonstracao de comprometimento com as questoes de seguranga.

As empresas prestadoras de servigos contratadas pela Fapto devem cumprir todos os procedimentos de saude, seguranca e
meio ambiente definidos em politica especifica para suas atividades, conforme aplicavel.

Em situacoes de emergéncia, como acidentes ambientais ou de trabalho, os envolvidos devem seguir os procedimentos
previstos para a situagao e relatar imediatamente os fatos ao superior hierarquico. Este, por sua vez, devera realizar a
comunicagao com as partes interessadas conforme previsto em procedimentos operacionais estabelecidos.
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3.2 DAS COMPRAS

Nenhum profissional que nao seja do setor de compras e que nao esteja devidamente autorizado esta autorizado a fazer
compras para ou em nome da Fundacao ou mesmo utilizar o nome desta para realizar qualquer tipo de compra, sem a
autorizacao do departamento de Compras/Coordenacao de Compras ou da Geréncia Executiva. Todas as compras somente
serao realizadas através de requisicoes de acordo com os protocolos e processos estabelecidos pela instituicdo e com base na
legislagao aplicavel. Durante o processo de concorréncia, o colaborador nunca devera se envolver em nenhum entretenimento,
dar ou receber presentes, ou praticar qualquer atividade semelhante com qualquer pessoa, seja ela funcionario, publico ou nao.

Em caso de ocorréncia de compras sem a autorizagdo ou permissao, sera aplicado o imediato desconto do valor na
remunera¢ao mensal do funcionario por meio de VALE.

3.3 DAS VIOLACOES AO CECI

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo dos requisitos das leis
anticorrupcao.

As comunicagoes de violagao, sejam identificadas ou anonimas, deverao ser feitas diretamente a equipe de gestao com
pessoas. Independente de as comunica¢gdes serem identificadas ou anonimas, a Fapto tomara medidas para proteger a
confidencialidade de qualquer denuncia sujeita a lei aplicavel, a regulamentacao ou processo judicial.
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A Fapto nao tolerara qualquer tipo de retaliagao contra qualquer individuo que apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa
de violagao desta politica. Qualquer colaborador que se envolver em retaliagao esta sujeito a medidas disciplinares, incluindo a
rescisao do contrato de trabalho pela Fapto.

As violagdes as leis anticorrupgao podem resultar em severas penalidades civis e criminais tanto para a Fapto quanto para seus
colaboradores e/ou representantes envolvidos. As penalidades criminais podem ser impostas tanto as pessoas fisicas, como as
pessoas juridicas.

As multas impostas as pessoas fisicas por violagoes as leis anticorrup¢ao nao poderao ser pagas pela Fapto. Aléem disso, as
pessoas envolvidas estao sujeitas a prisdao. As penalidades para as pessoas juridicas sao muito substanciais, e seus executivos
também podem ser presos. Aléem disso, a Fapto pode ser condenada a devolver os ganhos obtidos com o ato ilicito de
corrupgao, mesmo que nao tivesse conhecimento destes.

3.3.1 DAS MEDIDAS DISCIPLINARES A FORNECEDORES E PARCEIROS

No caso de Fornecedores e Parceiros, a violagao de qualquer norma contida neste Codigo, uma vez apurada e constatada,
configurara quebra de confianca e podera acarretar o cancelamento do instrumento de parceria, sem prejuizo as medidas
judiciais e/ou extrajudiciais admissiveis para cobranca pela Fundagao de perda e danos eventualmente sofridos.
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3.3.2 DAS SANCOES DO CECI

A Fapto adota como san¢déescomo adverténcia, suspensao e demissao, que podem ser aplicadas emo caso de violacao de
qualquer norma contida neste Codigo, visando ao seu integral cumprimento por todos os profissionais em qualquer ordem

hierarquica. Dependendo da gravidade da situacao poderao ser aplicadas, ainda, medidas judiciais para reparar os danos
causados a Fundacao.

E importante salientar que, caso um profissional cometa uma falta grave e seja mandado embora por justa causa ele s6 tera o
direito de receber pelos dias trabalhados no més e pelas férias vencidas, se houver.

A lei trabalhista (no artigo 482 da CLT-Consolidacao das Leis Trabalhistas) determina quais sao as faltas graves que, se
cometidas pelo colaborador, podem levar a sua demissao por justa causa, sao elas:

a) Ato de improbidade, ou seja, desonestidade, ma-fé do profissional ao exercer as suas func¢oes;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento que se caracteriza por atos praticados pelo profissional ligados a natureza
sexual que vao levar a perda de respeito e o seu bom conceito perante a empresa e seus colegas de trabalho; mau procedimento
ocorre quando o profissional tem um comportamento irregular ou uma atitude incorreta dentro da empresa, incompativel com
as regras;

c) Negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do contratante ou ato de concorréncia desleal a empresa, ou
for prejudicial ao servigo, isto €, que o profissional exerca, com habitualidade, negociacao, vendas paralelas dentro da empresa

sem autorizagao do contratante, desviar a clientela seja trabalhando para outro concorrente ou de maneira autonoma; revelar
segredo da empresa;
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d) Condenacao criminal;

e) Desidia no desempenho das func¢des, refere ao profissional negligente, relapso, improdutivo, desatento reiterado que mostra desinteresse
continuo com as obriga¢oes contratuais;

f) Embriaguez, uso e porte de drogas habitual ou em servico;

g) Violacao de segredo da empresa

h) Atos de indisciplina ou insubordinacao;

i) Abandono de emprego;

j) Injuria, calunia ou difamacgao, contra terceiros ou colegas de servigo (ofensas morais ou fisicas). Sdo os atos lesivos a honra ou moral e ao
Regulamento Interno; e,

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢ées, salvo em caso
de legitima defesa prépria ou de outrem;

I) Pratica constante de jogos de azar dentro das dependéncias da empresa.

m) Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. (incluido pela lei 13.467, 2017.

Obs: A pratica de qualquer dos fatos elencados acima repetidamente ou por representar grave violacao constitui falta grave do colaborador,
que autoriza a rescisdo por justa causa.

3.4 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Rescisao de Contrato de Trabalho (Arts. 477 a 486 da CLT)

O desligamento de um profissional de uma empresa pode se dar através das seguintes formas:

& Pedido de demissao; € Rescisao por morte;

& Demissao sem justa causa; o Apos-entadorla, S
@ Demissio por justa causa; @ Término do contrato de experiéncia;
1

& Acordo entre as partes.

:':. FAPTO

FUNDACAD DE APQIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DO TOCAHTING

Elaboragao: L&L Santana Servicos de Gestao Integrada




40

3.5 DA GESTAO DO CECI

A aprovacao deste Codigo e suas atualizagcdes sao responsabilidade da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao da
Fapto.

3.6 DO CANAL DE DENUNCIA

A Fapto entende que a comunicacao € um instrumento fundamental para gestao transparente da instituicao e disseminacgao

eficaz dos valores e principios descritos neste Codigo. Para tanto, disponibiliza a todos os interessados os seguintes canais de
comunicagao:

0800 400 3333

fapto@legaletica.com.br

https://fapto.legaletica.com.br/client/se_report_channel.aspx

Imparcial e transparente, esses canais garantem a confidencialidade das informagdes, preservando a identidade das pessoas
envolvidas, promovendo um ambiente melhor para todos. Com eles, é possivel esclarecer duvidas de interpretacao e
encaminhar denuncias de descumprimento deste Codigo, como corrupgao, suborno, fraude, agressao ao meio ambiente,
informacoes falsas, registros contabeis inadequados, mau uso de ativos da Instituicao, discriminacao de raca, cor, religido, sexo,
condic¢ao fisica ou social e comportamento e procedimentos antiéticos.
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3.7 DO COMPROMETIMENTO COM O CODIGO DE ETICA

Reiteramos que o presente Cédigo de Etica e Conduta Institucional deve ser respeitado e observado por todos os

profissionais/ou prestadores de servico dentro dos negdcios Fapto e qualquer violacdo resultara em medidas disciplinares
apropriadas conforme cada caso e gravidade.

Nas situacdes de duvida quanto as politicas e praticas desse Cédigo, o profissional e/ou prestador de servigos deve procurar o
nlcleo de gestdo com pessoas e/ou seu Gestor imediato.

Este documento também é integrado com os demais a seguir:

@ Estatuto Social
@ Regimento Interno
@ Book de Cargos e Salarios

Todos os estes sdao documentos regulatorios e servem como parametros norteadores, salientando-se que sempre deve
prevalecer o bom senso, espirito de equipe, a justica e o respeito em todas as situagoes.

Recomendamos firmemente que conhe¢cam, disseminem e pratiquem as regras deste manual.
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TERMO DE COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUCIONAL

Eu, . DECLARO, livre de qualquer vicio de consentimento e de vontade, e
nos termos da legislacao vigente:

Que recebi copia digital do Cédigo de Etica e Conduta Interna, estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento,
me comprometo a seguir seus principios, regras e zelar pela imagem institucional da fundacao, bem como tenho total ciéncia
das medidas disciplinares que me caberdo frente ao ndao cumprimento com suas orientagdes, com base nas legislacoes
trabalhistas, civil e criminal vigentes.

Ainda, me comprometo a nao agir, havendo qualquer duvida sobre as diretrizes adotadas pela fundagao, sem antes sana-las
com a coordenag¢ao, bem como quaisquer outros canais disponiveis para esclarecimentos sobre este Cédigo.

Palmas, de de

Assinatura

L/
%,
3.' FUNDAGAD DE APOIO CIENTIFICO

E TECNOLCGICO DO TOCANTINS

Elaboracgdo: L&L Santana Servigos de Gestdo Integrada



..'0 FA PTO

FUNDAGAO DE APOIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DO TOCANTINS




= FAPTO

FUNDA(;AO DE APOIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

45



